Podnikanie a banky

2. Banková sústava

BS je najdôležitejšia zložka NH a tvoria ju všetky banky na území štátu. V SR je 

dvojstupňová: 1. stupeň - tvorí emisná banka,

                        2. stupeň - tvoria ostatné (obchodné) banky.

V SR je emisnou bankou NBS, ktorá vznikla na základe zákona č. 566/92 Zb. z. Je právnickou osobou so sídlom v Bratislave, ale nezapisuje sa do obchodného registra. Pri vydávaní všeobecne záväzných predpisov má táto banka podobné postavenie ako ministerstvá a iné orgány štátnej správy. Má postavenie podnikateľa, ale nie je komerčne zameraná. Jej hlavnou úlohou je zabezpečiť stabilitu meny. Podporuje hospodársku politiku vlády, ale svoje úlohy zabezpečuje nezávisle od pokynov vlády.

3. Národná banka Slovenska

Hlavné úlohy emisnej banky: 

· určovať menovú politiku

· vydávať bankovky a mince

· riadiť peňažný obeh

· koordinovať platobný styk a zúčtovanie bánk

· vykonávať dozor nad bankovými činnosťami.

Ďalšie funkcie EB:

- vykonáva funkciu pokladnice štátneho rozpočtu

- zabezpečuje emisiu a umiestnenie štátnych cenných papierov

- riadi devízové hospodárstvo štátu

- vykonáva a riadi medzinár. platobný styk a zabezpečuje medzinárodné zúčtovanie

- zastupuje krajinu v medzinárodných menových inštitúciách a v operáciách na   

   svetovom trhu peňazí

- koordinuje rozvoj informačného systému bánk.

4. Obchodné banky

Základnou úlohou OB je:

 a/ prijímanie dočasne voľných peňazí od tých ekon. subjektov, ktorí ich uvolnili

 b/ sprostredkovanie peňazí tým subjektom, ktorí majú po nich dopyt.

Činnosť OB má makroekonomický, obchodno-podnikateľský charakter s cieľom max. zisku.

Podľa rozsahu obchodnej činnosti delíme banky na:

a/ univerzálne - sú tie, ktoré vykonávajú spravidla všetky druhy bankových operácií.   

    Môžu sa špecializovať na  určitý okruh bankovej klientely, ale inými kritériami  

    svoju činnosť neobmedzujú.

b/ špecializované - sa zameriavajú ne určitý okruh bankových služieb, vznikajú buď  

    ako samostatné banky, alebo  ich zakladajú či kapitálovo ovládajú univerzálne 

    banky na zabezpečenie niektorých činností.

    Sú: ba/ akceptačná – prijíma od svojich klientov zmenky na poskytnutý úver

          bb/ depozitná - špecializuje sa na vkladové operácie a poskytovanie krátkodob.  

                 úverov

          bc/ devízová - vykonáva devízové operácie, najmä platobný styk a KBU vo 

                vzťahu k zahraničiu  

          bd/ hypotekárna - poskytuje dlhodobé úvery zaručené nehnuteľným majetkom

          be/ investičná - financovanie, úverovanie, kontrolovanie investícií

          bf/ komunálna - poskytuje bank. služby orgánom miestnej samosprávy (obce) 

          fg/ záručná - špecializuje sa na poskyt. bank. záruk pre vybraných klientov.

Podľa vlastníctva delíme banky na: štátne, súkromné a kombinované.

5. Aktívne a pasívne bankové operácie

OB ba orientujú na obchodovanie s kapitálom v peňažnej forme. Prehľad o bankových operáciách poskytuje bilancia banky (súvaha). Aktívne operácie sú tie činnosti, v dôsledku ktorých sa mení objem aktív.

Bankové aktíva tvoria:

· hnuteľný majetok (počítače, autá),

· nehnuteľný majetok (budovy),

· portfólio aktív, ktoré tvoria: primárne rezervy, sekundárne rezervy, úvery a pôžičky, investície.

Primárne rezervy sú banky povinné tvoriť v súlade s bankovým zákonom a členia sa: 

- povinné - sú to hotovostné aktíva (peniaze), ktoré banka musí udržiavať ako vklad v 

                   emisnej banke a slúžia na  zabezpečenie likvidity banky

- pracovné - závisia od konkrétnej obchodnej politiky, tvoria ich položky v zúčtovaní  

                    a salda na účtoch v iných  bankách.

Sekundárne rezervy sú krátkodobé cenné papiere, ktoré sú obchodovateľné na finančnom trhu a ich účelom je premena na hotovostné aktíva (peniaze).

Úvery a pôžičky predstavujú ťažisko aktívnych operácií OB.

Investície sú dlhodobé CP, do ktorých banka investuje dočasne voľné finančné zdroje a získava tak úroky a  dividendy.

Bankové pasíva sa skladajú z

- vlastného kapitálu (vlastné imanie, fondy tvorené zo zisku, nerozdelený zisk)

- cudzieho kapitálu (rezervy, vklady a pôžičky)

┌──────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                        Bilancia banky                                    │

├────────────────────────────────────┬─────────────────────────────────────┤

│aktíva   hnuteľný majetok           │pasíva  vlastný kapitál              │

│         nehnuteľný majetok         │           - vlastné imanie          │

│         primárne rezervy           │           - fondy tvorené zo zisku  │

│         sekundárne rezervy         │           - nerozdelený zisk        │

│         úvery a pôžičky            │        cudzí kapitál                │

│         investície                 │           - rezervy                 │

│                                    │           - vklady a pôžičky        │

├────────────────────────────────────┼─────────────────────────────────────┤

│         forma majetku              │        zdroje krytia majetku        │

└────────────────────────────────────┴─────────────────────────────────────┘

Banka musí zosúladiť 3 problémy:

solventnosť - schopnosť uhrádzať náklady zo svojich príjmov

likviditu - schopnosť vyplatiť veriteľom kedykoľvek na ich požiadanie vklady, je   

                 daná pokladničnou hotovosťou

rentabilitu - efektívnosť obchodnej činnosti banky = úroveň riadenia

6. Aktívne operácie obchodných bánk

Ako aktívne operácie sa definujú:

1/ úverové operácie - pri nich vystupuje banka ako veriteľ. Bankový úver možno 

    charakterizovať ako dočasné  požičanie peňazí obchodnou bankou jej klientovi za  

    určitú cenu (úrok). Pri poskytovaní úveru musí brať banka do úvahy nasledujúce  

    princípy:

    a/ zmluvný - je to vzťah medzi bankou a klientom na základe zmluvy o úvere, ktorá  

        musí mať písomnú formu  a musí obsahovať tieto náležitosti:

        - rozsah oprávnení a povinností veriteľa a dlžníka

        - pevne stanovenú sumu, limit do ktorého môže dlžník čerpať úver

        - predmet úverovania

        - spôsob a časový plán čerpania úveru

        - lehota splatnosti úveru

        - spôsob ručenia poskytnutého úveru

        - pravidlá úrokovania

        - sankcie v prípade nedodržania podmienok úverovej zmluvy

    b/ účelovosti - pre PO na obstaranie DHM, obežných prostr., pre FO na kúpu bytu,  

                            výstavbu domu, auta ...

    c/ návratnosti - banka poskytne úver tomu, kto jej zaručí návratnosť a zabezpečí aj   

                             efektívnosť využitia 

    d/ zabezpečenia úveru - nehnuteľným majetkom alebo osobným ručením

    e/ zúročiteľnosti - pri poskytnutí úveru banka dohodne s klientom výšku úroku

     f/ termínovanosti - splatenie úveru v dohodnutom termíne

2/ investičné činnosti bánk - banky sa orientujú aj na investovanie do cenných  

    papierov. Táto oblasť sa rozvíja  ako tzv. investičné bankovníctvo, t.j. že banka 

    investuje svoje peniaze do CP a obchoduje s CP na  finančnom trhu pre seba i pre 

    svojich klientov.

7. Pasívne operácie obchodných bánk

Prostredníctvom pasívnych operácií banka sústreďuje cudzí kapitál. Za pasívne operácie sa považujú:

8. 1/ a/ vklady v užšom slova zmysle, ku ktorým sa zaraďujú

· vklady na požiadanie - na videnie, t.j. také prostriedky, s ktorými môžu majitelia voľne disponovať, výška týchto vkladov sa môže každý deň meniť, z toho dôvodu je to najmenej stabilný cudzí  zdroj banky a podľa toho kto ich vkladá ich delíme na: 

· vklady podnikateľských subjektov = účty s veľmi nízkym úrokom

      a/ bez úverového rámca - musí mať zostatok na účte

            b/ s úverovým rámcom - je možné prejsť do záporného zostatku v  

                stanovenom rozsahu, ináč sa  penalizuje

· vklady obyvateľstva - sporožírové účty, osobné účty, z ktorých obyvatelia 

      uhrádzajú trvalé  alebo jednorázové platby, platiť môžu aj prostredníctvom  

      platobnej karty

· vklady vlády a miestnych orgánov - veľmi malý podiel

· vklady bánk v iných bankách  - úsporné vklady - pre banku z hľadiska jej likvidity predstavujú pomerne stabilný úverový zdroj.  Sú to prevažne vklady FO, môžu mať aj formu vkladných knižiek alebo rôznych vkladov na účtoch.

· vklady na rôznych druhoch účtov - účty stavebného sporenia, účty sporenia spojeného s poistením

· terminované vklady - vklady, ktoré banka prijíma na presne stanovenú dobu. Pre banku sú to  stabilným cudzím zdrojom. Každá banka stanovuje podmienky na otvorenie takého vkladu. Tieto  vklady s členia na krátkodobé (1-12 mesiacov), strednodobé (1-4 roky) a dlhodobé (nad 4 roky) s  termínom splatnosti alebo- s výpovednou lehotou.

Vkladná knižka je to CP, ktorý vyhotoví banka pri prvom vklade a je zároveň potvrdením o vklade.  V nej sa vyznačujú všetky zmeny vkladu, výška úroku, daň z úrokov a konečný stav.

 Druhy vkladných knižiek: 

      -     bez výpovednej lehoty,

· s výpovednou lehotou 

· výherná, 

· pre deti a mládež,

· kapitálová

    b/ vklady v širšom slova zmysle – považujú sa za ne

  -  depozitné certifikáty

  -  bankové obligácie

        Pri príjme vkladu vzniká medzi bankou a vkladateľom právny vzťah.   

        Najdôležitejšími prvkami tohto vzťahu sú:

        - doba, na ktorú vkladateľ vkladá peniaze

        - úrok, ktorý sa banka zaväzuje zaplatiť.

9. 2/ pôžičky a úvery od iných bánk - žiadajú OB, nepostačujú pasíva, ktoré získali  

                                                                 prostredníctvom vkladov

 - od emisnej banky

 - reeskont zmeniek - banka predá zmenky pred splatnosťou

 - lombardný úver

 - preklenovací úver

 - od komerčných bánk

 - krátkodobé - patrí sem reeskont (opätovný predaj) zmenky, úver na bežnom účte v  

                         inej banke, na ktorom  prebieha ich medzibankový styk

 - strednodobé a dlhodobé - obligácie (cenné papiere), pôžičky na úverovom účte, 

                                       priebežné úvery od iných  bánk

10. Vzťahy medzi bankami

Každá banka pri svojej činnosti prichádza do styku s inými bankami = medzibankový styk.

Platobný styk je systém organizovaný bankami a finančnými inštitúciami, ktorý umožňuje hotovostné a bezhotovostné finančné presuny medzi jednotlivými subjektami v národnom hospodárstve. Delíme ho na:

a/ tuzemský 

· hotovostný - záväzky sa uhrádzajú v hotovosti,  uskutočňuje sa aj bez účasti bánk    

· bezhotovostný - vždy za účasti bánk a prostredníctvom účtov, na ktorých dochádza k presunom.  Účty z pohľadu banky delíme na:

                                             nostro - ak majú účty v iných bankách (naše účty)

                                                   loro - ak majú účty v tej banke (ich účty)

b/ medzinárodný - cez telekomunikačný systém Spoločnosť pre celosvetovú 

                               medzibankovú finančnú telekomunikáciu  (SWIFT)

11. Mechanizmus a formy platenia

vykonáva Bankové a zúčtovacie centrum Slovenka, ktoré otvorí každej banke účet. U nás si banky navzájom bezhotovostne vyrovnávajú svoje pohľadávky a záväzky prostredníctvo clearingového centra. BaZC vykonáva iba formálnu kontrolu.

Formy medzibankového styku:

- príkaz za úhradu

- príkaz na inkaso

- príkaz z tretej strany - tu môže banka realizovať platobný styk iba za podmienok, 

                                ktoré stanovila NBS. 

12. Medzinárodný platobný styk

platí pre oblasť zahraničného styku a postupne sa vyvinuli systémy, formy a techniky, ktoré majú zabezpečiť jeho bezpečnosť a rentabilitu.

Systémy: a/ platenie vo voľných mená

                b/ clearingový platobný styk

13. Formy (nástroje): a/ dokumentárny platobný styk (akreditív)

                             b/ hladké platby (jednoduchá úhrada)

                             c/ zmenky 

                             d/ šeky

                             e/ netradičné (leasing, faktoring, forfaiting)

Platobné prostriedky: a/ zlato b/ cudzie meny

Technika: a/ poštou b/ ďalekopisom c/ telegraficky d/ SWIFT-om

Menová politika

15. Mena, charakteristika meny, menová politika

Mena je peňažná sústava platná v určitom štáte a je upravená právnym poriadkom. Má 2 podoby:

1. o aký druh peňazí ide, napr. či je mena zlatá, papierová a pod.

2. národná forma peňazí, napr. mena slovenská, americká, česká a pod.

Menová politika je súčasť hospodárskej politiky štátu. Zameriava sa na využívanie funkcií peňazí, ktoré slúžia ako 

 - výmenný prostriedok alebo platidlo

 - špecifický tovar (majú svoju úžitkovú hodnotu a schopnosť uspokojovať ľudské 

    potreby).

16. Peniaze, funkcie peňazí

Existencia peňazí je podmienená rozvojom deľby práce a tovarovej výroby. Prvá forma výmeny bola veľmi jednoduchá - výmena tovaru za tovar (tzv. forma BARTER). Postupne vznikala druhá forma, kde úlohu tzv. všeobecného ekvivalentu plnilo napr. plátno za plátno, t.j. tovar (tovarové peniaze). Nevýhodou tejto formy bola zlá deliteľnosť tovarov, ktoré sa stali ekvivalentom. Preto vzniká druhá forma peňazí, tzv. drahé kovy. Zlato a striebro majú dobrú deliteľnosť, trvanlivosť, preto dobre mohli plniť úlohu všeobecného ekvivalentu.

Postupne však ľudia zistili, že zlato môže byť zastúpené pri obchode v hodnote papierových peňazí. Nastúpili papierové peniaze, t.j. bankovky, ktoré boli kryté zlatom a zameniteľné za zlato v bankách, ktoré ich vydávali. Ďalšou formou boli štátovky, ktoré vydáva štát na financovanie štátnych potrieb, nie sú kryté zlatom a nie sú za zlato vymeniteľné.

Podstata peňazí spočíva v tom, že sú osobitným tovarom, ktorý sa živelne odčlenil od ostatných tovarov, aby plnil úlohu všeobecného ekvivalentu.

Podstata peňazí sa prejavuje prostredníctvom ich funkcií:

1. ako prostriedok výmeny - umožňujú výmenu tovarov, peniazmi platíme

2. ako zúčtovacia jednotka - tovary a služby sa vyjadrujú v peniazoch, vyjadrujeme 

                                              nimi ceny, splácame dlhy

3. ako miera hodnôt - peniaze sa ukladajú ako úspory na ďalšie nákupy - peniaze 

                                    sporíme.

17. Druhy menových sústav

Menová sústava je spôsob vydávania peňazí do obehu a ich sťahovanie v príslušnej krajine. Menová sústava sa vyvíja v závislosti od vývoja hospodárstva. Z historického hľadiska rozlišujeme 3 druhy menových sústav:

1. metalická - jej podstatou je, že v krajine ako platidlo obiehajú kovové peniaze.

V metalickej sústave je  potrebné určiť:

 a/ menový kov, t.j. z ktorého sa v príslušnej krajine razia peniaze (mince). Ako 

     menový kov  sa najčastejšie používalo zlato a striebro, alebo zákonom stanovený 

     ich vzájomný pomer.

 b/ peňažnú jednotku, t.j. množstvo zlata alebo striebra, ktoré obsahuje menová  

     jednotka  

c/ spôsob razenia mincí, t.j. spôsob, akým sa mince vydávajú do obehu. 

    Minca sú to kúsky drahého kovu so štandardnou hmotnosťou a rýdzosťou (1. strana   

    štátny znak, 2. strana  panovník, nominálna hodnota). Spôsob razenia mincí mal 4 

    podoby:

    ca/ štandand zlatej mince - s 3 pravidlami = 1. voľné razenie mincí,   

          2. vymeniteľnosť  papierových peňazí za plnohodnotné zlaté mince a naopak,  

          3.  je to neobmedzený voľný  pohyb zlata medzi krajinami

    cb/ štandard zlatého jadra - zameniteľnosť bankoviek predstavovala predloženie 

          veľkého počtu bankoviek

    cc/ štandard zlatej devízy - bankovky neboli priamo zameniteľné za zlato, ale dali  

          sa  zameniť za valuty iného štátu a tie sa potom zamenili za zlato

    cd/ štandard Bretton-Woodského typu - jestvovala vedúca mena (dolár), ktorá sa  

          dala zameniť  za zlato.

2. úverová - zakladá sa na výlučnom alebo prevažnom obehu úverových peňazí, t.j. bankoviek. Bankovky sa vydávajú  centrálnou bankou krajiny. Dostávajú sa do obehu predovšetkým tak, že emisná banka reeskontuje  obchodné zmenky, ktoré získala od obchodných bánk a majú charakter úverových peňazí. Forma  bankoviek závisí od toho, či sa používajú vo vnútri krajiny ako obeživo alebo ako platidlo, alebo  sa používajú v zahraničí ako peňažný tovar, s ktorým sa obchoduje na burze a finančných operáciách.

3. papierová - je taká, pri ktorej ako základné platidlo slúžia papierové peniaze, ktoré   

    nie sú zameniteľné za  zlato. V súčasnosti majú papierové peniaze formu: 

a/ štátovky - ktoré vydáva štát pre potreby  krajiny a nie sú zameniteľné za zlato, b/ nezameniteľné - nie sú zameniteľné za zlato, 

c/ neplnohodnotné mince.

18. Peňažná masa a jej zložky

Ak chceme pochopiť kvantitatívnu podstatu peňažnej masy, musíme vychádzať zo základnej funkcie peňazí ako výmenného prostriedku. Peňažná masa zahŕňa v sebe tieto zložky:

1. Transakčné peniaze - prestavujú najdôležitejší prísne strážený agregát peňažnej    

    masy - sú to peniaze, ktoré sa skladajú z týchto zložiek:

    a/ mince - používajú sa na bežné nákupy,

    b/ papierové peniaze - nachádzajú sa mimo banky,

    c/ šekové účty - sú vedené v bankách, ale ich majitelia môžu s nimi voľne 

        disponovať.

2. Peniaze v širšom zmysle slova - sú širším agregátom peňažnej masy a niekedy sa 

    označujú aj skoro - peniaze.  Tieto peniaze zahŕňajú okrem transankčných peňazí aj 

    niektoré položky, ktoré je možné premeniť na transakčné peniaze. Ide napr. o  

    úsporné vklady, termínované vklady s kratšou výpovednou lehotou a prostriedky v  

    spoločných fondoch.

3. Likvidné aktíva - sú ešte širším agregárom ako peniaze v širšom zmysle slova, 

    pretože zahŕňajú v sebe aj  ďalšie položky, ktoré je možné ľahko premeniť na 

    transakčné peniaze. Ide napr. o krátkodobé pokladničné  poukážky štátu.

4. Úver - je to najširší agregát peňažnej masy, okrem predchádzajúcich zložiek 

     peňažnej masy obsahuje hypotéky,  cenné papiere a iné peňažné nástroje.

19. Inflácia a deflácia

Inflácia - v trhovej ekonomike sa posilňuje postavenie peňazí. Podstatný vplyv na kvalitu meny a cenu peňazí má inflácia, ktorá peniaze v menšej alebo väčšej miere znehodnocuje. Inflácia je jeden z prejavov narušenia ekonomiky a vedie k trvalému rastu cien, čo má za dôsledok zníženie kúpenej sily menovej jednotky. Za vonkajší znak inflácie sa považuje preplnenie peňažného obehu peňažnými znakmi. Tým nastáva znehodnotenie peňažnej jednotky a rast cien. Ak je v obehu viac peňazí ako je potrebné, rovnováha sa naruší a jej obnovenie môže nastať iba vtedy,

ak sa zvýšia ceny. V praxi sa stretávame s týmto členením inflácie:

1. Podľa toho, či štát zasahuje do rastu cien alebo nie, vtedy hovoríme o inflácii:

    a/ zjavnej - kde nadmerný dopyt sa okamžite premieta do rastu cien

    b/ skrytej - kde sa zvyšovanie cien premieta do cenových indexov a oficiálne sa 

        odôvodňuje inováciou nových  výrobkov, zmenou kvality výrobkov. Toto 

        zdôvodňovanie je zväčša predstierané štátom.

    c/ potláčanej - kde riadiace centrum administratívne zablokuje rast cien, ale v 

        skutočnosti ceny nerastú.

2. Podľa príčin narušenie peňažnej rovnováhy sa inflácia člení na:

 a/ dopytová - kde nadmerne rastú dôchodky, to zn., že pri plnej zamestnanosti je aj 

     tak nadmerný dopyt po  tovaroch a službách (dopyt >ponuka = ceny rastú, rast cien 

     je spôsobený nadmerným dopytom)

 b/ nákladová - ceny stúpajú pri nízkej zamestnanosti a nízkom využití zdrojov (rast 

     cien je spôsobený zvyšovaním materiálových a mzdových nákladov).

3. Podľa veľkosti poznáme infláciu:

    a/ mierna - do 10 % - ceny rastú približne rovnako ako výroba

    b/ prudká - nad 10 % - ceny rastú rýchlejšie ako výroba. Kúpna sila peňazí rýchlo 

        klesá, ľudia strácajú dôveru v peniaze a usilujú sa ich meniť na hmotné statky.        

    c/ hyperinfláciu - kde väzba medzi tempom rastu výroby a tempom rastu cien úplne  

        zaniká. Peniaze prestávajú  plniť svoju funkciu.

Deflácia - je to metóda stabilizácie meny čo znamená, že odčerpáva prebytočné papierové peniaze z obehu a tým znižuje kúpyschopný dopyt. Používajú sa na to rôzne nástroje a to: - zvyšovanie daní,

                         - obmedzovanie rozpočtových výdavkov, 

                         - obmedzovanie úverových možností, 

                         - priama kontrola obchodných bánk a pod.

20. Menová politika

- je to súbor opatrení štátu zameraných na

a/ využívanie funkcií peňazí, čo sa prejavuje v spôsobe vydávanie peňazí do obehu, 

    sťahovania peňazí z obehu,

    Tento spôsob platný v určitej krajine sa nazýva peňažná sústava, ktorá upravuje

    peňažné vzťahy, menové jednotky, nominálny pomer ku zlatu a iné.

b/ posilnenie stability meny, ktorú zabezpečuje menová politika sústavou právnych 

    noriem. Správcom a garantom  meny v mene štátu je centrálna banka (u nás NBS). Menová politika využíva predovšetkým monetárne nástroje  (peňažné). Medzi ne patrí:

 - devalvácia - spočíva v znížení oficiálneho kurzu meny vzhľadom na ostatné meny. 

                        Podnecuje vývoz a spomaľuje  dovoz. Je to menové opatrenie štátu 

                        zamerané na stabilizáciu meny.

 - revalvácia - podnecuje import a oslabuje domáci export. Exportované výrobky sú na 

                 zahraničnom trhu menej  konkurenčne schopné, môžu sa realizovať len   

                 v podmienkach trvalej aktívnej bilancie.

c/ regulovanie peňažnej sústavy a to vo vnútri krajiny a navonok.

Do menovej politiky zasahujú okrem vlád aj medzinárodné organizácie (medzinárodný menový fond, svetová banka, atď). Súčasťou menovej politiky je aj devízová politika.

21. Menový kurz

zaoberá sa ním devízová politika krajiny, ktorú uskutočňuje centrálna banka. Menový kurz je vymedzenie ceny peňažnej jednotky jednej krajiny vo vzťahu k peňažnej jednotke inej krajiny. Menové kurzy sa kotujú, t.j. že sa zaznamenávajú v kurzových listinách. Kotáciu uskutočňuje Centrálna banka ale aj Obchodné banky na devízových trhoch.

Z časového hľadiska poznáme kurzy:

1. promptný (okamžitý) - je to kurz, za ktorý sa kupuje alebo predáva pri uskutočnení 

    určitej obchodnej operácie  okamžite

2. termínovaný - je to kurz, za ktorý sa kupuje alebo predáva v neskoršom termíne. Je 

    zvyčajne nižší ako promptný kurz, leto zahŕňa časť nákladov, riziká a úrokové 

    straty v prípade zhodnotenia nakupovanej meny.

22. Druhy kurzov

Z hľadiska druhu:

1. kurz devízový - je to kurz, ktorý sa využíva na vyjadrenie vzťahu domácej a 

    zahraničnej meny v bezhotovostnej  forme, čiže vo forme devíz

2. kurz valutový - vyjadruje vzťah domácej a zahraničnej menovej jednotky ale v 

    hotovostnej forme, čiže vo valutách.

Kurzový záznam môže byť:

a/ priamy - udáva koľko domácich peňažných jednotiek stojí jedna zahraničná 

    peňažná jednotka, napr. 1 US dolár =  50 Sk

b/ nepriamy - opak priameho, udáva koľko zahraničných peňažných jednotiek stojí 

    jedna domáca peňažná jednotka,  napr. 1 Sk = 0.02 US dolára.

23. Práca s kurzovým lístkom – cvičenie

24. Medzinárodné menové inštitúcie

V roku 1944 sa v Brettom-Woode v USA uskutočnila veľká medzinárodná menovo finančná konferencia, na ktorej sa zúčastnila aj ČSR. Tam vznikli 2 dohody. Brettom-Woodsky systém bol založený na voľnej vymeniteľnosti mien za USA dolár podľa pevnej parity. Ako vrcholná nadštátna finančná inštitúcia bol zriadený medzinárodný menový fond.

Ten vytvoril aj špeciálne práva čerpania. Dnes k MMI patria:

- medzinárodný menový fond

- medzinárodná banka pre obnovu a rozvoj

- banka pre medzinárodné platby

- európsky menový systém

- európska banka pre obnovu a rozvoj

- európska investičná banka

25. Medzinárodný menový fond

Je to medzinárodná finančná inštitúcia. Vznikla v roku 1944 pričom ČSR patrila medzi zakladajúcich členov. V roku 1954 bola ČSR zbavená členstva z dôvodu neplnenia si povinností. Členstvo bolo obnovené v roku 1990.

Ciele: - umožňovať vzájomné konzultácie členských krajín o menových a platobných  

             otázkach

           - pôsobiť na udržanie stability menových kurzov

           - podporiť rozvoj medzinárodného obchodu

     - poskytovať členským krajinám devízové úvery na vyrovnanie prechodnej  

       nerovnováhy platobných  bilancií

Činnosť MMF - pri vstupe do MMF každá krajina vkladá určitú sumu peňazí, ktorá sa nazýva členská kóta. Tieto  kóty využíva MMF na poskytovanie úverov členským krajinám.

MMF spolupracuje s ostatnými menovými inštitúciami.

26. Medzinárodná banka pre obnovu a rozvoj

Funguje od roku 1946, jej sídlo je vo Washingtone. Kapitál tvoria vstupné vklady členov (kvóty), prostriedky z emisií obligácií, pôžičky na finančnom trhu a zisk z aktívnych operácií.

Je súčasťou Svetovej banky. Poskytuje strednodobé a dlhodobé úvery na rozvoj a na štrukturálnu prestavbu ekonomík (zavedenie novej daňovej sústavy, devalvácia domácej meny, zmeny systému úverovania a peňažného obehu v krajine). Poskytuje aj prísne účelové a dlhodobé investičné pôžičky.

27. Európsky menový systém

- predstavuje komplex opatrení na posilnenie menových vzťahov vnútri Európskeho spoločenstva so 4 charakteristickými znakmi:

1. vytvorila sa rezervná a zúčtovacia jednotka - európsky menová jednotka ECU

2. vytvoril sa kurzový a intervenčný mechanizmus

3. vznikol úverový mechanizmus v novej podobe Európ.fondu pre menovú spoluprácu

4. prijali sa rozhodnutia na pomoc najmenej rozvinutým členským krajinám.

Mzda a poistenie

29. Mzda - podstata, funkcie a mzdové formy

Základným problémom peňažného odmeňovania je vytvorenie primeraného a spravodlivého systému odmeňovania v podniku (spôsob stanovenia miezd a platov). Od efektívneho systému odmeňovania sa vyžaduje najmä: súlad so zákonmi ovplyvňujúcimi odmeňovanie, regulovanie nákladov práce vzhľadom na primeraný zisk a životaschopnosť podniku, prilákanie dostatočného počtu kvalifikovaných pracovníkov, stabilizovanie súčasných pracovníkov, podnecovanie žiadúceho správania a výkonu pracovníkov, porovnateľnosť miezd za podobné práce aj v iných podnikoch, jednoduchá realizácia.

Peňažné odmeňovanie v praxi sa realizuje na základe zákonov o mzde, odmene za pracovnú pohotovosť a o priemernom zárobku, o plate a odmene za pracovnú pohotovosť v rozpočtových a niektorých ďalších orgánoch a organizáciách, a ďalších nadväzujúcich zákonov a právnych úprav.

Zákon o mzde vymedzuje mzdu ako peňažné plnenie alebo plnenie peňažnej hodnoty (naturálna mzda) poskytnuté zamestnávateľom zamestnancovi za prácu. Za mzdu sa podľa zákona nepovažuje náhrada mzdy, odstupné, cestovné náhrady, výnosy z kapitálových podielov alebo obligácií a odmena za pracovnú pohotovosť.

Mzda sa dojednáva v pracovnej alebo kolektívnej zmluve. Ak mzda nie je dojednaná, potom pracovníkovi patrí minimálna mzda a minimálne sadzby príplatkov, ktoré určuje vláda SR.

Zákon o mzde predstavuje len základný rámec pre dojednávanie miezd. Neurčuje mzdový systém, jeho členenie na jednotlivé zložky, ani uplatňovanie mzdových foriem. Podniky majú voľnosť pri tvorbe vlastného mzdového systému (spôsobu stanovenia miezd) v súlade so svojimi podmienkami a možnosťami pri rešpektovaní minimálnych mzdových nárokov.

Mzdový systém obsahuje súbor pravidiel pre určovanie individuálnych miezd (pravidlá pre špecifikáciu požiadaviek na pracovníka, zatrieďovanie pracovníkov do 12 mzdových tried podľa zložitosti, zodpovednosti a namáhavosti práce, a do 10 platových stupňov podľa dĺžky praxe, vyplácanie príplatkov a náhrad mzdy, uplatnenie vhodných foriem miezd). Pri tvorbe mzdového systému je potrebné uvažovať aj s poskytovaním

a/ nárokových príplatkov (za prácu nadčas, v noci, vo sviatok, v sobotu a v nedeľu, v 

    sťažených a zdraviu škodlivých podmienkach)

b/ náhrad miezd (za riadnu dovolenku, sviatky a pod.).

Stimulačná funkcia mzdového systému má možnosť podnik výrazne ovplyvniť voľbou vhodných foriem mzdy. V mzdovej praxi sa využívajú tieto rôzne formy miezd v členení na

a/ základné formy miezd:

 časová - súčin odpracovaných časových jednotiek a určenej sadzby za čas. jednotku

 úkolová - súčin úkolovej sadzby za jednotku výroby a počtu vyhotovených 

                 kvalitných výrobkov

 podielová - na pracoviskách služieb, kde prevažuje záujem dosiahnuť výkon, ktorý 

                    možno merať a kontrolovať  iba súhrnných ekonomickými ukazovateľmi, 

                    je to podiel plánovanej výšky mesačného zárobku k 1/12  plánovaného 

                    ročného objemu výkonov príslušného strediska

 zmiešaná - kombinácia časovej a úkolovej, alebo časovej a podielovej mzdy

 zmluvná - manažérska, dohodnutá medzi zamestnávateľom a zamestnancom pri 

                  individuálnych podmienkach

 naturálna - hradená formou výrobkov, výkonov, prác a služieb so súhlasom 

                   zamestnanca

b/ doplnkové formy miezd:

    odmeny, prémie, osobné ohodnotenie, podiely na hospodárskych výsledkoch

Uvedený postup stanovuje hrubú mzdu. Z tejto je pracovník povinný platiť daň a príspevky za zdravotné a sociálne poistenie a poistenie pre prípad nezamestnanosti. Mzda sa zdaňuje formou preddavku na daň spolu s ostatnými príjmami zo závislej činnosti a funkčných pôžitkov. Po odpočítaní dane a uvedených príspevkov ostane pracovníkovi čistá mzda.

Do hrubého príjmu okrem mzdy patrí:

náhrada za dovolenku, vyplatená nevyčerpaná dovolenka, platené študijné voľno, náhrady za sviatky a iné platené voľná podľa Zákonníka práce, odmeny za prácu vykonávanú popri hlavnom pracovnom pomere, mzda za prestoje, rôzne príplatky ku mzde.

Podniky pri rozhodovaní o mzdovom systéme a rozhodovaní o objeme mzdových prostriedkov musia mať na zreteli vlastnú ekonomickú situáciu podniku najmä z hľadiska nákladovej funkcie mzdy (nákladové mzdy sa započítavajú do nákladov podniku) a stratégie použitia disponibilného zisku (časť mzdy sa vypláca zo zisku), ako aj ekonomickú vrátane zákonných úprav. Ekonomická funkcia mzdy spočíva v usmerňovaní tovarovo-peňažných vzťahov rovnováhy z hľadiska inflácie (reguluje mzdový vývoj) a sociálna funkcia slúži na zabezpečenie minimálnej životnej úrovne a sociálnych istôt cez minimálnu mzdu a sociálne príplatky.

30. Zložky mzdy

Základná mzda za opracované dni (hodiny)

+ osobné ohodnotenie + osobné príplatky

+ príplatky za nadčasovú prácu + príplatky za sviatok, sobotu, nedeľu, prácu v noci

+ prémie a odmeny zahrňované do nákladov + prémie a odmeny zo sociálneho fondu

+ podiely na hospodárskych výsledkoch

+ náhrady miezd za čerpanú dovolenku, ospravedlnené voľno z dôvodu prekážok v práci (návšteva lekára, doprovod dieťaťa k lekárovi, výkon verejnej služby, účasť na rodinných akciách - svadba, pohreb ...)

= celková mzda

+ ostatné osobné náklady nezahrňované do dôchodkového zabezpečenia

+ výplaty nezahrňované do mzdových prostriedkov

= hrubá mzda

- zrážka poisteného

= zdaniteľná mzda

- daň z príjmov

= čistá mzda

- ostatné zrážky (sporenie, pôžičky, poistenie, exekúcie)

+ nárok na nemocenské dávky

= celkový čistý príjem

- preddavok

= vyúčtovanie

Sociálne poistenie je podľa zákona č. 461/2003

a/ nemocenské poistenie pre prípad straty alebo zníženia príjmu zo zárobkovej  

    činnosti a na za zabezpečenie príjmu v dôsledku dočasnej pracovnej neschopnosti, 

    tehotenstva, materstva

     Z NP sa za podmienok ustanovených zákonom poskytujú nemocenské dávky, a to:

· nemocenské (od 11. dňa  dočasnej pracovnej neschopnosti, prvé 3 dni 25 %, ďalšie dni 55 % vymeriavacieho základu)

· ošetrovné (pri ošetrovaní chorého dieťaťa, manžela (ky), rodiča, rodiča manžela (ky), 55 % VZ, max 10 dní v roku)

· vyrovnávacia dávka  (strata na zárobku pri preradení na inú prácu napr. v tehotenstve)

· materské (28 týždňov, vzniká 6 týždňov pred predpokladaným pôrodom, 55 % VZ)

b/ dôchodkové poistenie a to:

1. starobné – na zabezpečenie príjmu v starobe a pre prípad úmrtia s dávkami:

1.1. starobný dôchodok

1.2. predčasný starobný dôchodok

1.3. vdovský dôchodok a vdovecký dôchodok

1.4. sirotský dôchodok

2. invalidné – pre prípad poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť v dôsledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pri prípad úmrtia s dávkami:

2.1. invalidný dôchodok

2.2. vdovský a vdovecký dôchodok

2.3. sirotský dôchodok

c/ úrazové poistenie – pre prípad poškodenia zdravia alebo úmrtia v dôsledku  

    pracovného úrazu a choroby z povolania s dávkami:

· úrazový príspevok, úrazová renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostná úrazová renta,  jednorazové odškodnenie, pracovná rehabilitácia, rekvalifikácia, náhrada za bolesť, náhrada za sťažené spoločenské uplatnenie, náhrada nákladov spojených s liečením, náhrada nákladov spojených s pohrebom

d/ garančné poistenie – prípad platobnej neschopnosti zamestnávateľa na  uspokojovanie 

    nárokov zamestnancov s dávkou garančného poistenia

e/ poistenie v nezamestnanosti s dávkou v nezamestnanosti. 

Zárobkovou činnosťou  pre účely poistenia nemocenského a dôchodkového je

činnosť zamestnanca (FO v pracovnom pomere) a činnosť samostatne zárobkovo činnej osoby (SZČO) (vykonáva poľnohospodársku výrobu, prevádzkuje živnosť, atď), pre účely poistenia v nezamestnanosti len činnosť zamestnanca.

                                                           Poistné zamestnancov     Poistné zamestnávateľov

Zdravotné poistenie                                        4 %                                     10 %

Sociálne poistenie

· nemocenské                                      1,4 %                                    1,4 %

· dôchodkové starobné                        4 %  *                                  16 %
· dôchodkové invalidné                        3 %                                        3 % 
Úrazové                                                                                                        0,8 % 
Garančné                                                                                                      0,25 %
Poistenie v nezamestnanosti                          1 %                                        1 %

Poistné do Rez.fondu SP                                                                              2,75 %

Spolu:                                                            13,4 %                                   35,2 %     
* na každé dieťa je odpočet 0,5 %

Náklady, výnosy, hospodársky výsledok

39. Charakteristika nákladov a výdavkov

Náklady = peňažné vyjadrenie spotreby výrobných faktorov

 = z hľadiska podniku ako celku = peňažné vyjadrenie zníženia majetku podniku (ZÚ) 

 = z vnútropodnikového hľadiska = peňažné vyjadrenie účelového vynaloženia 

     majetku - na výkon (hospodárne  alebo efektívne) - vnútropodnikové účtovníctvo

Výdavky = úbytok finančných prostriedkov (kúpa budovy - v tomto roku výdavok, v ďalších náklad ako odpis)

Nesúlad medzi N a V = vecný - vznik V, ktorý nie je N a vznik N, ktorý nie je V

 = časový - vznik V, ktorý bude N v budúcnosti a vznik N, ktorý bude V v budúcnosti (NBO)

40. Členenie nákladov

a/ druhové - podľa nákladových druhov

 = prvotné = vznikajú v styku s okolím - sú za celý podnik, externé, jednoduché, 

                     ekon.rovnorodé a slúžia na vyčíslenie HV, porovnanie štruktúry N, plán 

                     (rozpočet) N, hodnotenie efektívnosti podniku

 = druhotné = vznikajú pri vzťahu vnútropodnikových útvarov, N, ktoré poskytuje 

     jeden VP útvar druhému,  interné, zložené a majú význam pre riadenie N po línii 

     zodpovednosti, podľa VP útvarov

 - spotrebované nákupy (materiál, energia, tovar, voda, plyn ...)

 - nakupované a použité služby (opravy, údržba, pranie, žehlenie, spoje, propagácia, 

    preprava, kultúra)

 - mzdové a ostatné osobné náklady (mzdy, zákonné sociálne poistenie, sociálny fond)

 - dane a poplatky (cestná, z nehnuteľnosti,...)

 - iné prevádzkové N (dary, pokuty, penále)

 - odpisy dlhodobého majetku

 - rezervy (na opravy)

 - finančné N (platené úroky, kurzové straty, poplatky banke)

 - mimoriadne N (manká a škody)

 - daň z príjnov PO

41. b/ kalkulačné - priraďujú sa ku konkrétnym výkonom (na kalkulačnú jednicu) - kalkulačný vzorec, sú základom pre  určenie ceny výkonu:

 - priame: priamy materiál (suroviny, zákl. materiál na jednotku výkonu)

                priame mzdy (mzdy výrobných robotníkov, ktoré súvisia s výkonom)

                ostatné priame náklady (príspevky SZ)

 - nepriame: výrobná réžia (odpisy, N na opravu, energie)

 = vlastné náklady výroby

 správna réžia (pom.materiál, mzdy správnych pracovníkov, výkony spojov, poplatky)

 = vlastné náklady výkonu

 odbytová réžia (reklama, propagácia, preprava, mzdy prac. odbytu)

 = úplné vlastné náklady výkonu

 zisk

 = predajná cena

42. c/ v závislosti od objemu výroby
 - fixné - so zmenou výroby sa nemenia, ale mení sa ich podiel pripadajúci na 

         jednotku výkonu (osvetlenie)

 - variabilné - menia sa so zmenou výroby proporcionálne (rastú rovnako rýchlo ako 

                objem výroby), progresívne  (rastú rýchlejšie ako objem výroby),   

                degresívne (rastú pomalšie ako objem výroby), regresívne  (nepriamo  

                úmerné k objemu výroby), napr. spotreba surovín.

     Fixné N sa v podniku vynakladajú aj vtedy, ak je objem výkonov nulový. 

     Variabilné N závisia vždy od objemu  výroby. Ak máme stanovené, aké tržby    

     chceme dosiahnuť, potom na základe tohto členenia N vieme stanoviť objem   

     výroby, pri ktorom podnik nedosahuje ani zisk, ani stratu. V tomto bode je HV = 0 

     = nulový bod.

43. d/ v účtovníctve
 - prevádzkové N (účt. skupina 50-55)

 - finančné N (účt. skupina 56,57)

 - mimoriadne N (účt. skupina 58)

Činitele ovplyvňujúce výšku nákladov

- objektívne - osobitosti výroby, organizácia práce, typ výroby, technológie

- objem a sortiment výroby, obstarávania vstupov, produktivita práce, kooperácia, 

organizačná a  technická úroveň výroby, odpisy, mzdové tarify

 - subjektívne - sociálne vzťahy medzi ľuďmi, prístup pracovníkov k plneniu úloh, 

kvalita, min. odpadu

Možnosti znižovania nákladov

 - znižovanie priamych a nepriamych nákladov, mzdových nákladov, výrobnej a 

správnej réžie

 - využívanie rezerv národohospodárskych - formy a metódy riadenie NH, podnikových, 

správne rozmiestnenie výroby,

 - rozvoj medzinárodnej deľby práce, špecializácia a kooperácia

 - využívanie obežných prostriedkov a zrýchľovanie ich obratu, využívanie výrobnej 

kapacity, výroba optimálneho  sortimentu, zvyšovanie kvality surovín, materiálov a tovarov

 - využívanie modernej techniky a technológie, organizácia a riadenia práce, kultúrnej,  

sociálnej a  technickej úrovne pracujúcich.

44. Charakteristika výnosov

Výkony = výsledky výrobnej, obchodnej alebo inej podnikateľskej činnosti vyjadrené v peniazoch, ktoré vznikajú pri realizácii výkonov 

 - pri predaji = tržby

 - pri odovzdaní = vnútropodnikové výnosy

Výnos = zvýšenie niektorého druhu majetku v peňažnom vyjadrení, prípadne zníženie záväzku.

Tržba = vzniká pri predaji výkonu v prípade, ak ide o bezhotovostný platobný styk, pričom vzniká v podniku  pohľadávka.

Príjem = úhrada pohľadávky, prírastok finančných prostriedkov. Pri bezhotovostnom platobnom styku je príjem  zároveň aj tržbou.

45. Členenie výnosov

a/ druhové - tržby za vlastné výkony a tovar (za výrobky, tovar, služby)

 - výnosy vnútropodnikové

 - z aktivovania výkonov vlastnej výroby

 - iné (predaj DHaNM, zásob)

 - rezervy

 - finančné (výnosové úroky, kurzové zisky)

 - mimoriadne výnosy

b/ v závislosti od spôsobu realizácie výkonov - tržby

 - vnútropodnikové výkony

c/ v účtovníctve (zhodné s N, ale v účt. tr. 6)

46. Hospodársky výsledok podniku

47. Rozdelenie hospodárskeho výsledku

48. Ukazovatele rentability

49-50. Praktické cvičenie

Štatistika

51. Štatistika – význam a úlohy

je spoločenská veda, ktorá zhromažďuje a spracováva informácie o hromadných javoch a procesoch, zisťuje ich charakteristické znaky, vlastnosti a zákonitosti ich vývoja.

V podnikoch spoločného stravovania  plní dôležité úlohy:

· uskutočňuje rozbor činnosti podniku

· vyjadruje vzťahy k ostatným odvetviam národného hospodárstva

· dáva podklady pre rozbor činnosti prevádzok a závodov

(produkcie, obratu, zásob, spotreby materiálu, práce a pracovných síl, nákladov, obchodnej  siete, kapacity ...) 

Základné štatistické pojmy
štatistická jednotka - jednotka, na ktorej sa jav skúma (rodina, podnik)

štatistický súbor - súhrn štatistických jednotiek

rozsah súboru - počet jednotiek štatistického súboru

 štatistický znak – spoločné vlastnosti súhrnu štatistických jednotiek

                             (číselné – kvantitatívne, slovné – kvalitatívne)

 štatistický údaj – jednotlivé zistené číselné alebo slovné obmeny štat. znaku 

štatistický ukazovateľ - číselná veličina, ktorá má určitý ekonomický zmysel a získala sa určitými počtovými úkonmi.

Veľkosť štat. údajov a ukazovateľov určujú meracie jednotky: fyzické (ks, l, m), peňažné (Sk) a dohovorené.

52. Etapy štatistickej práce
1. štatistické zisťovanie - zisťujú sa podrobné informácie o skúmaných javoch

2. spracovanie získaných údajov - výsledky spracovania sa zaznamenávajú do tabuliek a grafov

3. rozbor získaných výsledkov - získanie úplnej a správnej predstavy o zisťovaných skutočnostiach, ktoré sú podkladom pre návrh opatrení.

53. Štatistické zisťovanie údajov

predmetom zisťovania sú štatistické jednotky. Môže prebiehať:

a/ pravidelne (za určité časové obdobie mesiac, štvrťrok)

b/ jednorázovo (podľa potreby)

Štatistické zisťovanie, ktoré robíme na všetkých štatistických jednotkách je vyčerpávajúce zisťovanie. Niekedy postačí pre skúmaný jav získať informácie len vo vybraných štatistických jednotkách. Vtedy ide o výberové zisťovanie.

54. Štatistické spracovanie

V tejto etape sa robí:

a/ triedenie štatistických údajov

b/ výpočet štatistických ukazovateľov

c/ oznámenie výsledkov štatistického skúmania

a/ Triedenie štatistických údajov
Triedením rozdeľujeme daný súbor údajov podľa určitého triediaceho znaku, napr. zásoby triedime podľa druhov na zásoby múky, cukru, nealkoholických nápojov a pod.

Triedenie sa uskutočňuje podľa určitého triediaceho znaku, t. j. hľadiska.

Triedenie môže byť:

1. a/ časové - triedenie podľa mesiacov, rokov, sezón a pod.

    b/ priestorové - triedenie sa uskutočňuje podľa územia

   c/ vecné -  podľa druhov tržieb, prevádzok a pod.

 2. jednostupňové a viacstupňové

55. Štatistické spracovanie
c/ Oznámenie výsledkov štatistického skúmania
1. Štatistické tabuľky

Každá štatistická tabuľka obsahuje tieto základné prvky:

Názov - vyjadruje stručne a výstižne jej obsah s vecným, časovým a priestorovým vymedzením

Riadok - vodorovný rad čísel usporiadaných zľava doprava

Stĺpec - súvislý rad čísel usporiadaných zhora nadol

Políčko - miesto, v ktorom sa navzájom prelína stĺpec a riadok

Hlavička - vysvetľuje obsah jednotlivých stĺpcov

Legenda - vysvetľuje obsah jednotlivých riadkov

Poznámka - je určená na bližšie vysvetlenie niektorej časti tabuľky

2. Grafy

umožňujú celkový pohľad na zobrazenú skutočnosť, ale v porovnaní so štatistickými tabuľkami sú menej presné.

Každý graf musí byť označený:

názvom - stručne vystihuje jeho obsah

stupnicou – na každej kladnej poloosi 

poznámky - bližšie vysvetľujú obsah grafu

vysvetlivky - bližšie objasňujú význam jednotlivých častí grafu

Najčastejšie používané grafy sú:

Bodový graf - vyjadruje číselné hodnoty pomocou bodov umiestených v   

                        grafe podľa príslušnej vzdialenosti od osí súradníc

Spojnicový graf - v podstate jednotlivé body sú spojené čiarou    

Stĺpcový graf - znázorňujú číselné údaje pomocou stĺpcov, ktoré sú rovnako    

                          široké a vychádzajú z rovnakej základne.

Kruhový graf -  na znázornenie veľkosti skúmaného javu sa využíva výsek  

                          kruhu

Obrázkový graf - najmenej presný, pretože na sa používajú na znázornenie         

                             údajov obrázky

3. Štatistické výkazy

     Sú záverečnou fázou evidencie, štatistické jednotky ich predkladajú v pevne stanovených termínoch a na predpísaných formulároch. Podklady čerpajú z evidencie. Poskytujú podklady o činnosti nadriadených a štatistickým orgánom.

Osobitné štatistické zisťovanie je mimoriadnou formou zisťovania. Vykonáva sa formou súpisov alebo sčítaním a robí sa nepravidelne.

56. Štatistické ukazovatele v hotelierstve a CR

57. Výpočet vybraných ukazovateľov
b/ Výpočet štatistických ukazovateľov
1. stredné hodnody

a/ priemery: - aritmetický priemer

                     - vážený aritmetický priemer

b/ médian - hodnota prostredného člena štatistického súboru usporiadaného    

                    podľa veľkosti

c/ modus - stredná hodnota, ktorá udáva najčastejšie sa vyskytujúci údaj v   

                  súbore.

2. pomerné ukazovatele - pomer číselných hodnôt, napr.                                                                        

a/ pomerné ukazovatele splnenie plánu = skutočnosť : plán   x 100                                                                                                                                            

b/ pomerné ukazovatele štruktúry = časť : celok   x 100

c/ ukazovatele vývoja (tempá rastu)

