Diagnostika v andragogike
Ústrednou témou teórie a praxe dg v edukácii dosp.sú dg-tické činnosti andragóga, kt. môžeme vnímať v kontexte procesu profesionalizácie ďalšieho vzdelávania, osobitne profesionaliz.andragógov. Táto profesion.and. je ťažiskom prof.ďalšieho vzdeláv., chápaného ako procesu pretvárania sa ďal.vzdel.na činnosti zodpov. Spoločenským aindividuálnym potrebám zameraných na dos.edukačných cieľov, a to pomocou foriem a činností špecif.pre ďal.vzdel. Termín profesionalizácia ma podľa Palána 3 významy, a to p. ako:

1. počiatočné obd.profesijnej cesty

2. proces získ.kompetencií k výkonu povolania

3. profesionalizácia činností. Prvky tohto procesu:
a.) špecializ.odb.poznatky

b.) systematické teoretické vzdel.
c.) Kontrola kvalif.a oprávnení k výkonu povolania
d.) Organizácia profesijného zväzu
e.) Kódex et.noriem v odbore
f.) Pripravenosť plniť univerzálne úlohy
g.) Stabilizácia a zlepš.odmeňov.a prestíže
Kvalita eduk.aktivít ďalš.vzdel.je v mnohom závislá od andrag.pripravenosti osôb, ktoré sa na nich profesion.podieľajú, teda aj od profesij. Kompetencie lektora. Lektor je zákl.činiteľom pre naplnenie eduk.cieľov. Rozpracovanosť teoret.východísk projektovaných do vzdel.programov zameraných na prípravu lektora-ky je jedným zo zákl.predpokladov zvyš.úrovne profesijnej kompetencie lektorov ďal.vzdelávania.

Súčasť takto zameraných vzdel.programov by mala byť aj: Didaktická diagnostika.

Andragogická diagnostika
Je teóriou poznávaniasociokult.charakteristiky účastníkov vzdelávania, ich vzdelanostnej úrovne, výsledkov vzdelávania, učebných činností vzdelávateľa.
Je teóriou postupov identif.problému klienta vedúcej k možnosti nápravy edukáciou.

Dianostikuje andragóg, kt.je v bezprostrednom kontakte s účastníkom vzdel.(lektor, tréner).

Andrag. Dg môžeme členiť na: 1. Diagnostika poradenského typu- teória postupov identif.problému. Poskyt.postupy typické pre kauzistickú stratégiu ( pozor.,rozhovor, anamnéza, analýza produktov klienta). Diagnostikuje andragóg v poradenstve vo VzD pôsobiaci v profesijnej i soc.oblasti.
                                                  2. Didaktická diagnostika- vych.z metodol.vied o vých., všeob.andr.,andrag.didaktiky. Diagnostikuje vzdelávateľ dosp., použ.metódy a techniky:

a.) metodológie (anketa, dotazník)

b.) pg dg (testy, ústne a pís.testy)

c.)andrag.didaktiky (inscenačné metódy, prípadové štúdie)

používa diagn.rozhovor a pozorovanie.

Predmetom dg-kovania je účastník vzdel., skupina, lektor.

 Did.dg má blízky vzťah k andrag.evalvácii.
Did.dg má 2 etapy: 

1.
Kontrola (preverovanie; skúšanie) - je proces ktorým zisťujeme výsledky vyučovacieho procesu, t.j. stavu vedomostí, zručností, návykov v porovnaní s tým, čo má žiak vedieť. Ide o zisťovanie stupňa dosiahnutia cieľov vzdelávania. 

2.
Hodnotenie - t.j. vyslovenie úsudku o stave dosiahnutých cieľov (na vyuč. hodine, na konci témy, tematického celku, na konci štvrťroka, polroka, ....) 

  

Hodnotenie sa realizuje- opisom - symbolicky (slovom, číselne, bodovo, percentuálne, ....) 

  

Klasifikácia
- jedna z foriem hodnotenia vyjadrená číslom 1-5, čo nazývame známkou 

Hodnotenie (teda aj klasifikácia) je

 
- priebežné 


- súhrnné 

  

Správne vykonaná kontrola a hodnotenie plní najmä tieto funkcie: 

  

a) Informačnú (nemusí byť spojená s klasifikáciou) poskytuje 

-
učiteľovi informácie o priebehu a čiastkových výsledkoch učebnej činnosti žiakov a účinnosti ním použitých prostriedkov pri organizovaní a riadení výchovno-vzdelávacieho procesu 

-
žiakovi informácie o súčasnom stave jeho vedomostí a zručností 

-
kontrolnému orgánu informácie o stave vzdelania a výchovy žiakov v danej triede a o kvalite činností učiteľa 

b) Kontrolnú, ktorá spočíva v tom, že 

-
učiteľ hodnotí účinnosť svojej práce 

-
žiak hodnotí kvalitu svojej učebnej činnosti a jej výsledky 

-
kontrolný orgán hodnotí výsledky učiteľa (školy) 

Diagnostikovanie je predpokladom a súčasťou individualizácie učenia, podmienko rešpektovania a hlavne upúlatňovania urč.princípov výučby:

1. PRINCÍP MOTIVÁCIE A AKTIVITY ÚČASTNÍKOV

 Ak na zákl.postupného poznávania ich skúseností, vedomostí, zručností, postojov, záujmov vzdelávateľ mení sp.vyuč., vstup.do dialógu s účastníkom vzdel., aktivizuje ich k učeniu sa.

2. PRINCÍP PRIMERANĚHO A INDIVIDUÁLNEHO PRÍSTUPU

Podmienkou rešpektovania a uplatňovania je poznávanie vekových a indiv.osobitostí účastníkov a účastníčiek vzdelávania

3. PRINCÍP SOCIÁLNEJ FACILITÁCIE

Je sprevádzaný zážitkom z úspechu a vedomím úspechu prežívaním spokojnosti zo soc.uznania a pocitu radosti zo samotnej činnosti, uspokojením záujmu a potreby poznávať a robiť nejakú činnosť.
Pri diagnostikovaní v ďalšom vzdel.môžeme uplatňovať dve zákl. stratégie:

1. Edumetrická stratégia dg-kovania
vych.z premisy, že všetci ľudia majú v podstate rovnaké dispozície, len ich majú rôzne rozvinuté a v rôznych kombináciách a tieto rozdiely sa dajú merať. Meranie je najčastejšie prikladanie mernej jednotky k zvolenému znaku a jeho kvantitatívne určenie. Merateľnými znakmy- veličinami v andr.a pg súnapr.postoj, motivácia, štud.výkon.Najznám.aspektom merania v andr.je, že ide o nepriame meranie. Nemeriame teda samotný objekt, ale vždy len jeho atribúty reprezentujúce určité vlastnosti daného objektu. Táto stratégia má vlastné kvantitatívne (číselné) metódy.                                                                                                                                         

Dg metódy edumetr.strat.: štrukturované pozorovanie
                                                   Posudzovacie stupnuce
                                             testy
                                             dotazníky.
V ďalšom vzdel.sa najčastejšie použ.testy vedomosti a výkonnosti umožňujúce porovnanie výkonov úč.v skup.za urč.obd. Poskyt.objekt.údaje potrebné pre vyhodnocovanie.

2. Kazuistická (prípadová) stratégia dg-kovania

Je orientovaná na prípad. Pozornosť sa venuje špecif., zvláštnemu u každého diagnostikovaného 

jedinca. Ide o kvalitat.pohľad na jedinca prostr.rozhovoru, pozorovania, anamnézy, analýzy produktov úč.vzdel.

Lektor intuitívne použ.tieto postupy, ide o prirodz.,neform.spôsob diagnostikovania. Táto metóda je vlastná dg andragóga v poradenstve, má tieto zásady:

Etiologické hľadisko- identif.príčin problému klienta

Zásada komplexnosti- k úč.treba pristupovať ako k bio/psycho/sociálnej jednotke v spolupráci s i. odborníkmi
Zásada dlhodobého sledovania- postupne spoznávať faktory,kt.by mohli mať vplyv na problém

Zásada individuálneho prístupu- každý prípad, príbeh úč.vzdel.je jedinečný.

Postupy oboch stratégií sa môžu vzájomne dopĺňať, výhodnosť ich použitia závisí od podmienok a cieľov dg-kovania.

Metódy a nástroje môžeme pri výbere klasifikovať na zákl. rôznych kritérií:

· podľa predmetu diagnostikovania

· podľa počtu dg účastníkov

· z hľadiska etáp dg procesu

· podľa stupňa objektívnosti

Dg metódy a nástroje môžeme členiť na:

· metódy a nástroje diagnostikujúce skryté vedomosti (denníky učenia)

· diagnostické metódy a nástroje dg úroveň vedomostí, štýl učenia sa, tvorivosti- otázky ako dg nástroj, vedomostný test, slovné asociácie, ústne a pís. skúšky, dotazníky dg štýl uč.sa

· metódy dg spôsobilosti- prípadové štúdie, hranie rolí

· dg metódy zisť.motívy, postoje, záujmy- pozorovanie, dg rozhovor, dotazník.

Proces dg v edukačnom procese má 3 fázy: preaktívnu (plánovanie procesu), interaktívna(realiz. tohto plánu), postaktívna (uzatv.výučb.cyklus kontrolou a vyhodnoc.1. a 2. fázy činnosti).

Ešte pred interakčnou fázou  alebo hneď na zač.lektor získ.soc.a demograf.údaje, zisť.očakávania, potreby účastníkov. Zákl. metódou je person. Anamnéza.

Personálna anamnéza
-zisť.údajov z minulosti jedinca, kt.majú významný vzťah k poznaniu osobnosti. 

-vzťahuje sa priamo na osobu úč. 

-podľa zdroju info rozlišujeme: autoanamnéza (zdrojom info je subjekt sám)
                                                   Heteroanamnéza ( zdrojom info sú nadriad., známy, protokoly,kol.)

- pers.anam.je súč.neform.dg slúžiacemu samotnému lektorovi

Vstupné diagnostikovanie

Môžeme uskutočniť technikami rýchlej dg účastníkov vzdel.ako:

Diagnostický prieskum- okamžité dg od samého zač.aktívneho zapojenia do priebehu vzdelávania

Otázky úč.vzdel.- bez pocitu ich ohroz.umožň.poznať ich potreby aočakávania

Blesková dg- zábavná, bezriyiková použ.sa k okamž.vyhodn.pôvodu,skúsen.,postojov,obáv úč.

Reprezentatívna vzorka- umožň.získať repr.vzorku celej skup.a poznať úč. prostr.verej.interview.
Obavy účastníkov- umožň.otvorene diskut.o obavách,bez pocitu vlast.ohrozenia
