Proces tvorby práva = legislatívny proces


Na 3 úrovniach:

1. najvyššia - prijímanie v parlamente ústavy zákonov a proces prijímania referenta.

2. nižšia – právne akty

3. najnižšia – normotvorný proces vydávania v obciach a nižších územných celkov.


Priebeh – upravuje ústava SR, zákon o rokovacom poriadku NR a zákon o zbierke  a aj legislatívne pravidlá NR a vlády.


Jednotlivé štádia legislatívneho procesu:


1.legislatívna iniciatíva – oprávnenie podávať vláde návrhy zákonov a majú ju poslanci, vláda a Právo zákonodarnej legislatívy má právo aj referendum.

Väčšinu zákonov podáva vláda. Pokiaľ sú vypracované poslancami alebo výbormi, tak to predkladajú predsedovi vlády a musí sa k nim vyjadriť v lehote do 30 dní.

2.Prerokovanie návrhu zákona – v 3 čítaniach a tie majú zamedziť, aby sa sem nedostali len politicky  motivované zákony. 
a) prvé čítanie - je podstata zákona a nie je možné predkladať návrhy, zmeny a doplnky. Ak rozhodne NR, že sa bude pokračovať v rokovaní tak sa návrh posúva do 
b) druhého čítania v rokovaní výborov, kam bol zákon pridelený. Tu je už možné podávať pozmeňujúce a doplňujúce návrhy, o ktorých s potom rokuje. Gestorský výbor schvaľuje spoločnú správu výborov. Táto správa tvorí podklad rozpravu v plene a podklad pre hlasovanie o návrhu zákona. 
c) tretie čítanie je len na tie ustanovenia, ktoré boli v druhom pozmenené alebo doplnené. 
3.Samotné hlasovanie o návrhu – v rámci rokovania parlamentu. Je potrebný 3/5 súhlas poslancov – 90 poslancov u nás. Na prijatie nadpolovičná väčšina (kvórum). 

Potom ide podpísanie schváleného zákona – signácia. Podpisuje prezident a predseda parlamentu. Podpisy plnia kontroly procedúry schvaľovania . Tie podpisy znamenajú:

a) Podpis predsedu NR- že bol dodržaný postup a preberie na seba zodpovednosť za osobu, ktorá to navrhla. b) Podpis prezidenta – súhlas hlavy štátu s obsahom zákona. Prezident má právo veta. A toto právo sa uplatňuje tým spôsobom, že prezident ho so svojimi pripomienkami vráti do plena parlamentu. c) Podpis predsedu vlády – pripravenosť vlády aplikovať schválený zákon v činnosti výkonných orgánov.

Potom ide publikácia (vyhlásenie) zákona. Sa uskutočňuje formálna publikácia a ňou si štát splní povinnosť oboznámiť občanov o zákone. Od roku 1968 toto platí. Predtým materiálna (vybubnovaním). Publikujú sa v zbierke zákonov a patrí to do pôsobnosti ministerstva spravodlivosti. Lokálne právne predpisy sú publikované vyvesením na úradnej tabuli obce na dobu 15 dní. V zbierke zákonov sú aj podzákonné právne akty a aj rozhodnutia ústavného súdu, znenie medzinárodných zmlúv a iné organizačné právne akty. 

Právny systém tvorí sústava právnych noriem a vzťahov. 
Platia požiadavky – právne normy musia byť usporiadané v právnom predpise (obchodný zákonník), ktorý pozostáva z právnych noriem. Člení sa na hlavy, diely, na oddiely a tie na paragrafy. Zložkami tohto právneho systému sú aj právne inštitúty (napr. inštitút vlastníctva, dedičstva, manželstva a pod.) Nie sú ohraničené len jedným právnym odvetvím. 


Vyššou jednotkou je právne odvetvie – upravuje určitú časť života spoločnosti, má spoločný predmet v právnej regulácii. Jednotlivé právne odvetvia sa historicky vyčleňovali, zaraďujú sa do oblasti verejného a súkromného práva. Tento dualizmus má historické korene v rímskom práve.  Verejné – záujmy spoločnosti. Súkromné – záujmy jednotlivca. 


Verejnoprávna regulácia a súkromná regulácia. 
Normy verejného práva sú kategorické – určujú povinnosti, príkazy a zákazy. (Trestné, správne, finančné...)Pre súkromné je charakteristická sloboda jednotlivcov. Majú charakter dispozitívny. Napríklad Obchodný zákonník, Občiansky,  Ďalej na rozlíšenie – postavenie subjektov. Vo verejnom sú nositeľmi donucovacej moci, rozhodnutia v mene štátu. V súkromnom – štát má rovnoprávne postavenie. Štát nedisponuje donucovacou mocou. Ďalší rozdiel – v sankciách . Verejnoprávne sú sankciami represivnými (majú spôsobiť bolesť – trest odňatia slobody) v súkromnoprávnom majú zhojiť spôsobenú bolesť, napríklad reštriktívna, reparančná, satisfakčná. 


Základné odvetvia práva, ktoré patria do slovenského systému.

Odvetvia verejného – ústavné alebo štátne. 

Ústavné – spoločenské vzťahy, ktoré sú upravené v ústave alebo spoločenských zákonov. Prameňom je ústava. 

Štátne – je pojem širší, prameňom sú aj obyčajné zákony a rozhodnutie ústavného súdu (volebný, o politických správach,  o občianstve o zriadení).


Správne 
(administratívne) upravuje vzťahy medzi subjektami, ktoré predstavujú výkonnú moc.  Správne právo nie je kodifikované, prameňom je množstvo predpisov (o správnom konaní)

Finančné právo, 
ktoré sa vydelilo zo správneho, upravuje podmienky hospodárenia štátu, vzťahy, ktoré vznikajú v procese tvorby, rozdeľovania a použitia finančných prostriedkov. Delíme na rozpočtové, menové, devízové, colné, daňové, poisťovacie, cenných papierov...


Právo sociálneho zabezpečenia, 
potom právne normy upravujúce nemocenské poistenie (zabezpečujú občanov pri ich dočasnej PN, OČR), upravujúce dôchodkové zabezpečenie, sociálnu starostlivosť, štátne dávky sociálneho zabezpečenia. Je to kodifikované právo. 


Trestné  právo – 
chráni spoločnosť pred zavinením, porušovaním noriem. Predmetom sú vzťahy vzniknuté spáchaním trestného činu. Prameňom je trestný zákon. Trestný poriadok je prameňom trestného práva procesného. Príbuzné odbory – kriminalistika (veda o spôsoboch metódach zisťovania, zaisťovania a zhromažďovania dôkazov), kriminológia (o podmienkach a príčinách páchania trestnej činnosti), penológia (o výkone trestu a právnych účinkoch).


Súkromné právo:

Občianske právo, obchodné, pracovné a medzinárodné právo súkromné.

Občianske hmotné – prameňom je Občiansky zákonník a procesného je občiansky poriadok. Upravuje základné inštitúty (vlastnícke právo, dedenie, dražby, zmluvy...). Poskytuje všeobecné zásady potrebné pre ostatné odvetvia, preto je považované za všeobecné, lebo sa od neho odvodzujú ostatné práva. Upravuje predovšetkým vzájomné majetkové vzťahy FO a PO a aj medzi štátom a týmito osobami, ktoré majú rovnoprávne postavenie. Napríklad iné pramene - zákon o ochrane spotrebiteľa o nadáciách... Súčasťou je právo duševného vlastníctva a predmetom úpravy sú určité nemajetkové práva z tvorivej ľudskej činnosti (autorské právo, na vynálezy a objavy...) Prameňom je tu občiansky súdny poriadok. 


Rodinné právo 
-vzťahy založené manželstvom alebo na základe príbuzenstva. Reguluje aj vzťahy náhradnej rodinnej výchovy, najmä vo forme ústavnej náhradnej výchovy a individuálnej náhradnej výchovy. Určenie otcovstva. Právna norma je v zákone o rodine. Patrí sem aj zákon o matrikách. 


Obchodné právo

Vyvinuté z občianskeho práva, prameňom je Obchodný zákonník – upravuje hlavne postavenie podnikateľov ako PO, pretože postavenie FO upravuje živnostenský zákonník. Upravuje aj záväzkové vzťahy – vzniknuté zo zmlúv a preto upravuje jednotlivé zmluvné typy (kúpna, o dielo, o preprave veci, o úvere). Platí tu aj zmluvní sloboda (podnikatelia si môžu zmluvu aj vymyslieť, ale pokiaľ v zákone nie je žiadna, ktorá by im vyhovovala). Poznáme zmluvy pomenované a nepomenované (všetky ostatné). Je založené na súkromnom podnikaní a voľnom trhu. Od roku 1991. Patrí sem zákon o konkurze  a vyrovnaní, o CP...

Pracovné právo

-upravuje vzťahy vzniknuté pri účastí občanov na práci a v rámci ktorých zamestnávateľ používa pracovnú silu občana za odmenu a zamestnanec dáva k dispozícii svoju pracovnú silu a podriaďuje sa jeho pokynom. Základným prameňom je zákonník práce. Delí sa na individuálne  akolektívne. I upravuje vznik, zmenu a zánik pracovného pomeru, pracovné podmienky, mzdy, pracovný čas, dovolenku... K vzťahy medzi kolektívmi zamestnancov a medzi zamestnávateľmi. Upravené v zákone o kolektívnom vyjednávaní. 


Medzinárodné právo súkromné

-subjektami  sú FO alebo PO, ktoré patria pod moc niektorého zo štátov. Stred práva domáceho a práva cudzieho. Ide o vzťahy s cudzím prvkom (jeden zo subjektov, ktorý je iným štátnym príslušníkom, vec nachádzajúca sa v inom štáte, vzťah uzavretý i inom štáte)Určí sa otázka, podľa ktorého práva sa má daný vzťah posudzovať. 

Vnútroštátne právo 
– rozdiel, normy vnútroštátneho ju prejavené vo vôle zákonodarného orgánu v jenom štáte, M - koordinovaná vôľa viacerých štátov. Systém M tvoria medzinárodné zmluvy, medzinárodné obyčaje (sú všeobecne uznávané pravidla, ktoré sú vytvárané praxou a sú odovzdávané tradíciou). Subjektami M sú suverénne štáty a medzinárodné organizácie. 


Právo EÚ – komunitárne právo

-vytvorené členskými štátmi únie a musíme rozlišovať M od V a K. Komunitárne vzniklo ako právo troch európskych spoločností (eur. Spoločenstva,  pre uhlie a oceľ, pre atómovú energiu). Prameňmi sú primárne pramene – zakladajúce zmluvy únie, a maastrichtská zmluva a sekundárne sú vydané orgánmi únie na základe primárnych zmlúv. Základom sú nariadenia, ktoré sú všeobecne záväzné pre členské štáty a vnútroštátne subjekty, smernice, ktoré zaväzujú členské štáty, rozhodnutia, odporúčania a stanoviská, ktoré nemajú záväzný charakter, predpokladá sa ich dobrovoľné plnenie a ich splnenie je  možné vynútiť. 

(Str. 219) 


Formy realizácie práva
Realizáciou práva sa transformuje správa v knihách do akcií, do konkrétnych právnych vzťahov. Znamená uskutočňovanie noriem subjektami, ktorí to môžu konať aktívne alebo pasívne. 
Realizovať prostredníctvom: 
a) právnych úkonov – uzavretie zmluvy. 

b) prostredníctvom verejnoprávnych aktov štátnych orgánov – orgány verejnej moci, ktoré vydávajú akty aplikácie práva. Rozhodujú autoritatívne. Rozsudok nastáva nezávisle od adresáta odsúdeného. Výsledkom procesu aplikácie ja vydávanie právnych aktov a zabezpečenie ich plnenia. 

c) najmä v právnych vzťahov a vzťahy majú svoje elementy, ktoré tvoria štruktúru právneho vzťahu – ju tvoria subjekty, objekty, obsah vzťahu (práva a povinnosti) na vznik právneho vzťahu musí byť splnená určitá okolnosť, s ktorou právna norma spája vznik takého vzťahu – nazývaná právna skutočnosť. Táto je tá okolnosť. Právna skutočnosť aj spôsobuje zmenu, zánik (občiansky zákonník)  právneho vzťahu.

(Odstúpenie zmluvy – zmluva zanikne vtedy, keď je doručenie oznámenie od odstúpení. 
Výpoveď zmluvy – po doručení výpovede začína plynúť výpovedná lehota, a tá prvým dňom mesiaca nasledujúceho a po nej pracovný pomer zanikne. (pracovná zmluva, obchodná zmluva, lehota môže byť dohodnutá osobne oboma stranami)).
Druhy právnych skutočností:
a) závislé od vôle 
b) nezávislé od vôle subjektov (právne udalosti a protiprávne vzťahy). Právne udalosti sú rôznorodé, môžu byť spôsobené inými silami – povodeň... – alebo sú výsledkom určitých biologických výsledkov – narodenie, smrť... Význam v práve má čas – ako určitý termín (dátum ), ktorý nám vylučuje začiatok alebo koniec nejakého právneho vzťahu. Význam času ako doby (lehoty), môže vyvolať vznik alebo zánik právnych vzťahov (výpovedná lehota...). Existuje aj inštitút vydržania, napr. nadobudnutia vlastníckeho práva. 


Premlčanie a preklúzia.

Premlčacia lehota – všeobecná premlčacia lehota v obchodnom práve je 4 roky – na uplatnenie svojho práva na súde (napr. zažalovanie niekoho ak do určitej doby nesplní svoj záväzok voči veriteľovi, veriteľ je navrhovateľ a dlžník je odporca). Ak bola vznesená námietka premlčania, veriteľovi právo ostane ale nemôže si ho uplatniť na súde.  Pohľadávka sa stáva nevymožiteľnou. A to všetko preto, že námietka bola podaná po dobe premlčacej lehoty.  
Prekluzíčna lehota – znamená, že právo veriteľa zaniká. Lehotami sú 2-ročné lehoty na uplatnenie závady... Po jej uplynutí právo zanikne.

Závislé právne skutočnosti – konanie v súlade s právom vykonávane právnymi úkonmi – úkon je taký prejav vôle, ktorý smeruje k vzniku, zániku, zmene tých práv alebo povinností, ktoré právne predpisy s takýmto právom spájajú. Napr. prejav vôle. Tú vôľu chápeme ako juristický pojem, taká vôľa, s ktorou právo spája určité právne následky. 
Aby bol právny úkon platný, musí spĺňať zákonom ustanovené náležitosti:

a) náležitosť subjektov – ten musí mať právnu spôsobilosť, spôsobilosť na 
    právne úkony.

b) vôľa musí byť slobodná, inak je to neplatný právny úkon. 

c) vôľa musí byť vážna, inak subjekt nechcel vyvolať právne následky.

d) vôľa bez omylu, omyl spočíva v nesprávnej predstave o následkov, ktoré 
    nastanú z právneho úkonu. 


e) prejav vôle musí byť zrozumiteľný,


f) určitý prejav vôle, neurčitý je síce zrozumiteľný, ale jeho obsah nie je istý. 


g) forma prejavu vôle, ktorá je predpísaná právom, niektoré majú predpísanú 
    formu a to väčšinou písomnú, niektoré nemajú formu určenú.


h) objekt musí byť povolený – nesmie obsahom odporovať zákonu a dobrým 
    mravom. 


Druhy právnych úkonov:

Jednostranné – prejavom vôle jednej strany (výpoveď pracovného pomeru) 

Dvojstranné – stred dvoch alebo viacerých prejavoch vôle. Súhlas obojstranný. 

Viacstranné – 


Formálne a neformálne. Buď sa vyžaduje právna forma alebo nie. 


Protiprávne konanie – ktorým sú porušené príkazy a zákazy stanovené v právnych normách. Predpokladmi je spôsobilosť subjektu na protiprávne konanie (deliktuálna spôsobilosť) a zavinenie = delikt. Delikvent je ten subjekt. Zavinenie je vnútorný psychický vzťah toho kto porušuje právo k vlastnému konaniu a vzťah výsledkom protiprávneho konania. 
Poznáme: 
a) úmyselné (priamy a nepriamy) a 
b) nedbanlivostné zavinenie (vedomé a nevedomé), ak delikvent vedel, že môže spôsobiť škodlivý následok, ale spoliehal sa na to, že ho nespôsobí – toto je nevedomé. Verejnoprávne delikty (trestné činy – porušené právne normy, správne priestupky a disciplinárne delikty - porušenie vnútornej disciplíny, súkromnoprávne delikty - majetkového charakteru).

Právna zodpovednosť – povinnosť strpieť právom stanovené následky protiprávneho konania. Vznik sa spája s porušením práva a je jeho následkom. Potom dochádza k vzniku novej povinnosti, ktorá má charakter sankcie. 


Subjekty právneho vzťahu:
-každý komu je adresovaná nejaká právna norma. 

Subjekt konkrétneho právneho vzťahu – je účastník konkrétneho vzťahu. 


Právna subjektivita zahŕňa:

a) mať práva a povinnosti,
b) spôsobilosť na právne úkony,
c) deliktuálna spôsobilosť.

FO – každá osoba, ktorá má práva. Spôsobilosť sa začína narodením a končí smrťou. Nemožno ju nikomu odňať a obmedzená môže byť iba zákonom. Môže vzniknúť pred narodením, pri počatí, za predpokladu, že sa narodí živé. Človek so svojimi právami a povinnosťami pretrváva aj po smrti (ak zanechá testament – je tu povinnosť splniť jeho poslednú vôľu). Spôsobilosť môže byť podmienená (dosiahnutie veku, štátne občianstvo...) 

Spôsobilosť na právne a protiprávne konanie. Svojprávnosť (na právne úkony) vzniká dosiahnutím plnoletosti, alebo uzavrie manželstvo po 16 roku života. Ďalšia podmienka na spôsobilosť je duševné zdravie. Svojprávnosť môže byť úplne zrušená alebo obmedzená. Potom konajú ich zákonní zástupcovia.  

Na pracovnoprávne vzťahy nadobúda spôsobilosť občan pri veku 15 rokov. 


PO – umelé útvary, sú to z právneho hľadiska umelo vykonštruované osoby, fiktívne osoby, ktoré vytvorilo právo a priznáva im právnu subjektivitu. 

Je to za určitým účelom vytvorená organizácia a to osôb alebo majetku. Na rozdiel od FO za PO konajú orgány – štatutárne orgány. V obchodnom zákonníku nájdeme právnu úpravu PO a aj kto sú to štatutárne orgány. 

U nich jeden orgán vytvára vôľu PO (napríklad uzatvoriť zmluvu) a to na valnom zhromaždení (združenie všetkých prítomných účastníkov). Vôľu navonok prejavuje štatutárny orgán (oprávnenie podpisovať zmluvu). 

Spoločnosti slúžia na podnikanie – je to ich hlavný cieľ. 
PO môžu byť aj účelovými združeniami majetku - sú to nadácie a fondy a ich právna subjektivita je založená podobne ako u obchodných spoločnostiach. Nadobúdajú právnu subjektivitu zápisom do registra na ministerstve vnútra. 
PO môžu byť aj obce (VÚC), jednotky záujmovej samosprávy, politické strany a politické hnutia, štátne orgány, ktoré konajú v mene štátu. 

Obchodné spoločnosti – kapitálové  a osobné. 


Objekty právneho vzťahu – veci (hnuteľné a nehnuteľné) (napr. objektom kúpnej zmluvy), hodnoty ľudskej osobnosti (sloboda, meno, česť, dôstojnosť), výsledky tvorivej duševnej činnosti. Obsahom sú oprávnenia na právne povinnosti konkrétnych subjektov konkrétneho právneho vzťahu (alebo aj záujmy jednotlivých subjektov). Pohľadávke veriteľa zodpovedá povinnosť dlžníka. 


Aplikácia práva – je formou realizácie práva. Sa uskutočňuje najmä rozhodovacou činnosťou štátnych orgánov, ktoré majú právnu moc. Činnosť a postup sú upravené procesnými normami (trestný poriadok, správny poriadok –  ten upravuje postup štátnej správy pri rozhodovaní). 

Proces aplikácie práva – pri aplikácií sa rozlišujú 3 základné štádia:

1) faktická skutková podstata

2) zákonná skutková podstata

3) vydanie individuálneho právneho aktu (rozsudku) 

1)podstata sa zisťuje dokazovaním. Dôkazom môžu byť všetky právom dovolené prostriedky (výpovede svedkov, účastníkov konania, znalecké posudky, expertízy, obhliadky...) Dôkazy nemusia byť jednoznačné a môžu si aj odporovať. Potom vyústenie dôkazov a to tvorí základ pre rozhodnutie napr. sudcu. 

3)rozhodnutím sa reguluje ten konkrétny právny vzťah. (Normatívny právny akt má všeobecnú záväznosť!). Individuálny právny akt pozostáva z 3 častí:


1. výrok (rozhodnutie),

2. odôvodnenie výroku (obsahuje právne dôvody, na základe ktorých orgán 
    vydal rozhodnutie),

3. poučenie o opravných prostriedkoch.


Charakteristiky individuálneho právneho aktu:


Účinnosť – spôsobilosť rozhodnutia vyvolať právne účinky, vyvolať vznik konkrétnych oprávnení. Nadobudnú dňom vydania rozhodnutia. 


Právoplatnosť – jej nadobudnutím sa právny akt stáva záväzným a nezmeniteľným. Nastupuje po nadobudnutí účinnosti. Voči právoplatnosti môže byť podané odvolanie. Nadobúda po uplynutí lehoty na odvolanie.


Vykonateľnosť – vymahateľnosť (možnosť vynútenia právnych povinností) nastupuje po právoplatnosti. 

Výkon rozhodnutia – realizácia priameho donútenia. 

Akty aplikácie práva str. 50. 

Od deklaratívnych odlišujeme osvedčenia. 

Ďalšie delenie právnych aktov:

-ukladanie trestov, 

-administratívne správne akty.

Analógia aplikácie práva – keď má súd rozhodnúť taký prípad, ktorý nepredvída žiadna právna norma a v tomto prípade môže postupovať na základe analógie a tú poznáme:

a)zákonná,

b)analógia práva. 

Analógia v niektorých prípadoch nie je možná, úplne nie je možná v trestnom práve. 

Ústavné (štátne) právo

Prameňom je ústava SR. Tá charakterizuje 3 charakteristiky SR:

A) je to zvrchovaný štát (štátna moc je nezávislá od akejkoľvek inej moci)- vonkajšie prejavy sú štátne symboly, ktoré pochádzajú z obdobia vývoja ľudstva pred vznikom štátu, symboly sú chránené normami, 
B) je to štát demokratický (princípy demokracie sa prejavujú – 1.jednotlivé zložky štátnej moci nadobúdajú svoju legitimitu voľbami. 2.tieto volené orgány majú určité funkčné obdobie a nie je ho možné predĺžiť. 3.princíp referenda. 4.pravidlo väčšiny. 5.sloboda slova. 6.zákaz cenzúry) 
C) je to právny štát (je to aj princíp na ktorom je postavená ústava ako právneho základu štátu). 

Ústava sa člení na preambulu a 9 hláv. Str. 53

II. hlava upravuje základné práva a slobody – najrozsiahlejšia časť ústavy. Hovoríme o politických právach, národnostných menšín a etnických skupín...

III. hlava o hospodárstve SR – upravuje jeho základy a právne postavenie najvyššieho kontrolného úradu. 

IV. hlava upravuje územnú samosprávu.
V. hlava parlament, NR. 
VI. hlava upravuje výkonnú moc – postavenie prezidenta a vlády SR. 
VII. hlava – súdnu moc – postavenie súdu. 
VIII. hlava – postavenie prokuratúry. 

SR je jednotným štátom od 1993 a unitárnym štátom (existuje tu jediný právny poriadok – monizmus práva – a jeden systém orgánov moci zákonodarnej a výkonnej a súdnej). Tento systém tvorí NR, prezident, vláda, ministerstvá a iné ústredné orgány štátnej správy, súdy, najvyšší kontrolný úrad a prokuratúra samosprávy. SR má svoje občianstvo, svoje symboly a hlavné mesto. 
Základné práva a slobody

-upravuje ich druhá hlava SR, vychádza z ústavného zákona z roku 1993. Touto listinou sa dosiahol európsky štandard. 

Vo všeobecných ustanoveniach sa zdôrazňuje nedotknuteľnosť, neporušiteľnosť, nepremlčateľnosť ľudských práv. Ústava špeciálne neupravuje povinnosti občanov. 

V prvom oddiely druhej hlavy sú charakteristické princípy právneho štátu do inštitútu práv a slobôd (ľudia sú si rovní, sloboda je jednotná a štát nemôže do nej zasahovať, každý môže robiť to, čo nie je zákonom zakázané)

Druhý oddiel – základné práva a slobody, ktorými sú chránené základné práva človeka: právo na život, nedotknuteľnosť osoby a jej súkromia, právo na osobnú slobodu, zákaz nútených prác a služieb, ochrana osobných údajov, nedotknuteľnosť obydlia a tajomstva prepravovaných a dopravovaných správ, právo na vlastníctvo majetku, princíp neobmedzeného vlastníctva (nesmie byť zneužité, poškodzovať prírodu), sloboda pohybu a pobytu človeka, sloboda opustenia republiky, sloboda myslenia, náboženského vyznania a viery a sloboda svedomia, právo verejne prejavovať svoje zmýšľanie, autonómia náboženských obcí a cirkví, nikoho nemožno nútiť vykonávať vojenskú službu ak je to v rozpore s jeho náboženským vyznaním. 

Politické práva:

-sloboda prejavu a právo na informácie, zákaz cenzúry, petičné právo – ním sa zaručuje občanom možnosť obracať sa so svojimi žiadosťami, sťažnosťami na štátne orgány). Petičné právo, právo pokojne sa zhromažďovať a zdržovať sa v spolkoch a iných združenia a aj zakladať spolky a politické hnutia.
Základné politické právo je volebné právo, ktoré má každý občan bez rozdielov, ak má 18 rokov. Každý občan má jeden hlas – t. z. rovnosť práva. Iné atribúty volebného práva - priamosť volebného práva, tajné hlasovanie. 

Ďalšie politické právo – právo postaviť sa na odpor každému, kto by odstraňoval politický poriadok. Je dôležité ústavné oddelenie štátnych strán. 
4.oddiel upravuje práva národnostných menšín a etnických skupín – sú viazané k týmto občanom, ale nejedná sa o práva kolektívnej povahy. str. 56. Pri realizácii svojich práv nemôžu ohrozovať zvrchovanosť a celistvosť SR a diskriminovať obyvateľsvo. 

Piaty oddiel - hospodárske, sociálne a kultúrne práva str. 56. 

Ďalšie hospodárske práva – právo na štrajk – ústava nepriznáva toto právo sudcom, prokurátorom alebo príslušníkom ozbrojených síl, príslušníci ozbrojených zborov, záchranných a hasičských zborov. Právo na ochranu zdravia, rodiny, manželstva, rodičovstva, na vzdelanie. 

V 6 oddiely právo na ochranu životného prostredia a kultúrneho dedičstva str. 57, právo na informácie o stave životného prostredia. 

7 oddiel - justičné práva – sú právom na súdnu a inú ochranu – každý sa môže domáhať ochrany svojich práv na nezávislom a nestrannom súde, ústava garantuje možnosť súdneho preskúmania rozhodnutí správnych orgánov, právo na zákonného sudcu, právo na obhajobu, právnu pomoc a rokovanie veci bez prieťahov. Je dôležitá zásada prezumpcie neviny. 

Zákonodárna moc v ústave – aké je upravené postavenie NR

Je upravené v 5 hlave ústavy. Sa hovorí, že NR je jediným zákonodarným a ústavodarným orgánom štátnej moci. Od jej postavenia je odvodené postavenie ostatných štátnych orgánov. Svoju legitimitu získava voľbami, pričom nimi sú volení poslanci NR. Počet je 150. NR má 1 komoru. Funkčné obdobie sú 4 roky. Pre poslancov platí zákaz imperatívneho mandátu – sa stanú nezávislými – sú zástupcovia voličov ale mandát vykonávajú osobne a nie sú viazaní príkazmi, je to voľný mandát. Ústava nám zaručuje nezlučiteľnosť tohto mandátu s inými funkciami vlády. Mandát poslanca vzniká voľbou, jej platnosť je overovaná. Nie je možné zastupovať poslanca iným občanom. Obsahom mandátu sú práva a povinnosti, zodpovednosť a poslanecká imunita – za výkon jeho funkcie vrátane jeho prejavov v NR nie je možné stíhať, vziať do väzby,  ani po zániku mandátu bez súhlasu NR. Ak je pristihnutý pri jeho čine musí byť prepustený. Právo poslanca odoprieť podať svedectvo a to aj po zániku mandátu. Poslanec sa mandátu môže vzdať na schôdzi parlamentu, alebo písomne do rúk predsedu NR. Mandát zaniká uplynutím funkčného obdobia. 

Práva poslancov:

a- právo zákonodárnej iniciatívi (podávať návrhy zákonov), 
b- právo interpelačné (podávať otázky ),
c- právo hlasovať,
d- právo imunity. 

Poslanci sú povinní zúčastňovať sa na rokovaniach NR. Môžu sa združovať v poslaneckých kluboch – každý jeden len v jednom. Politické grémium – úlohou je posudzovať politické otázky, ktoré súvisia s činnosťou NR. 

Pôsobnosť NR v oblastiach:


-Zákonodárstva – právo uznášať sa na ústavných zákonoch, (právo zákonodárnej legislatívy) (Skrátené legislatívne konanie – upravuje zákon o rokovacom poriadku, ak ide o mimoriadne okolnosti a ak môže dôjsť k ohrozeniu základných práv a slobôd)

-Kontroly – NR túto pôsobnosť predovšetkým voči vláde a jej členom. Vláda po svojom vymenovaní je povinná predložiť NR svoje programové vyhlásenie. Schválenie tohto vyhlásenia slúži na vykonávanie činnosti vlády. 

Vláda sa uchádza o dôveru parlamentu. Programové vyhlásenie sa predkladá všetkým výborom. Ak nie je schválené, tak nemôže sa vláda ujať svojej funkcie a musí to oznámiť prezidentovi. Ak sa 30 podpíšu pod vyhlásenie nedôvery, musí to vláda prerokovať. Str. 60.  
Hodina otázok – odpovedajú predsedovia vlády na tie otázky, ktoré im poslanci predložia do 12-tej hodiny dňa, ktorý predchádza pred dňom tejto hodiny otázok. Musia tu byť prítomní všetci členovia vlády. Str. 59. 


-Kreačná pôsobnosť NR – NR si vytvára vlastné orgány alebo iné štátne orgány a v rámci nej si NR volí a odvoláva svojho predsedu a podpredsedu a to v tajnom hlasovaní s nadpolovičnou väčšinou hlasov. Zriaďuje svoje výbory a volí ich členov. Zriaďuje ministerstvá a iné orgány štátnej správy. Má právomoc prijať 3/5 väčšinou odvolanie prezidenta republiky. Vymenúva generálneho prokurátora, predsedu telekomunikačného úradu, poštového úradu... 
Činnosť NR sa vykonáva – 

Ustanovujúcu schôdzu vykonáva prezident a volia sa tú predseda a podpredseda NR. Schôdzu NR zvolá predseda alebo ak o to požiada jedna petina poslancov, schôdze sú verejné. Okrem poslancov tam môže byť prezident republiky, predseda vlády, guvernér NB, predseda najväčšieho súdu, prokurátor, ... Riadi podpredseda ak tam nie je predseda. Musí byť prítomných 76 poslancov. Ak do 30 minút nie je prítomná, tak predseda ju môže odložiť na nasledujúci deň. Z každej schôdze je doslovná zápisnica. 
NR vytvára orgány :

-predseda, podpredsedovia a výbory. Predseda riadi, organizuje činnosť, koordinuje činnosť, v jeho neprítomnosti ho zastupujú podpredsedovia. P (predseda) podpisuje zákony a prijíma sľub členov vlády. P je vo funkcii až kým novozvolená NR nezvolí nového predsedu. NR musí mať mandátový a imunitný výbor, ostatné podľa potreby. NR má svojich overovateľov – dohliadajú na správnosť a úplnosť zápisníc a na hlasovanie. Má aj kanceláriu, ktorá je administratívno-technickým orgánom. 

Systém dôverného zastúpenia pre poslancov NR. 
Pasívne volebné právo – právo byť zvolený za poslanca, musí to byť občan SR vo veku 21 rokov a bývať na území SR. Na prezidenta 40 rokov.
Na vykonanie volieb sú dva druhy: obvod a okrsky. Okrsky sa vytvárajú na odovzdanie volebných lístkov a sčítavanie hlasov. Kandidačné listiny najmenej 60 dní pred dňom volieb a minimálne 10 000 voličov. Obsahujú mená občanov, ich poradie... Nemôže byť viac ako 40 voličov. Voľby vyhlasuje predseda vlády najmenej 90 dní pred konaním volieb. Zákon upravuje presnú a podrobnú úpravu hlasovania. Slovenská volebná preskúma všetky zápisnice okresných okrskových zápisníc a spočíta hlasy a tie sa vydelia číslom 151 a to číslo je potom republikovým mandátovým číslom a ním sa delí číslo obsahujúce členov v strane.  Strana musí mať minimálne 5 % hlasov. Výdavky spojené s voľbami sú hradené z rozpočtu SR, strana ktorá dosiahla 3% dostane za každý hlas 60,- Sk zo štátneho rozpočtu. 
Výkonná moc

- je upravená v dvoch oddieloch (str. 60)

Prezident reprezentuje SR navonok a dovnútra a svojim rozhodovaním ... Je volený občanmi. Aktívne volebné právo majú všetci občania, ktorí dovŕšili 18 rokov a v deň volieb sú na SR. 

Kandidáta na funkciu prezidenta môže navrhnúť... str. 61

Voľbu prezidenta vyhlasuje predseda NR. Pasívna legitimácia – právo byť zvolený za prezidenta – podmienky občianstvo, vek 40 r, voliteľnosť za poslanca NR. Musí mať nadpolovičnú väčšinu z voličov, ak nie tak do 14 dní druhé kolo volieb a tam postupujú, tí čo mali najväčší počet hlasov. Prezident po zvolení skladá do rúk ústavného súdu pred NR sľub. Funkčné obdobie je 5 ROKOV, s tým, Že Jedna osoba môže byť najviac v dvoch po sebe nasledujúcich obdobiach. Môže sa funkcie vzdať, pričom podá písomné oznámenie, tomu, komu skladal sľub. Nie je nikomu zodpovedný, ale možno ho odvolať ľudovým hlasovaním – v referende, ale musí byť nadpolovičná väčšina všetkých oprávnených voličov. Možno ho stíhať len za vlastizradu, alebo úmyselné porušenie ústavy. Ak nemôže svoju funkciu vykonávať (pre zdravotné problémy) vtedy ho zastupuje vláda. 

Pôsobnosti:

· vo vzťahu k zahraničiu (dojednáva ratifikuje medzinárodné zmluvy a prijíma a odvoláva vedúcich diplomatických misií), 

· zvoláva ustanovujúcu schôdzu NR, 

· podpisuje zákony NR, ale nemá právo zákonodárnej iniciatívy, ale má právo relatívneho veta (môže do 15 dní od doručenia schváleného zákona ho vrátiť so svojimi pripomienkami späť do NR - ak ich neakceptuje zákon je aj tak platný), 

· podáva NR správy o stave SR a závažných politických otázkach, 

· môže rozpustiť NR, pokiaľ NR do 6 mesiacov od vymenovania vlády neschváli programové vyhlásenie alebo ak nebola po dobu dlhšiu ako 3 mesiace uznášania schopná, 

· prijíma demisiu (dobrovoľné odstúpenie) vlády alebo vládu celú môže odvolať ak vláde vyslovila nedôveru NR, 

· ak predseda vlády navrhne prezidentovi aby odvolal niekoho zo svojich, prezident to musí urobiť, 

· nemá právo byť prítomný na schôdzach vlády, ale má právo požadovať informácie, ktoré potrebuje naplnenie svojich úloch, 

· kreačná pôsobnosť – vymenúva profesorov, rektorov, generálov, sudcov ústavného súdu a generálneho prokuratóra, 

· má právo udeľovať amnestiu, právo odpúšťať a zmierňovať tresty alebo nariadiť aby sa trestné stíhanie nezačalo, 

· je hlavným veliteľom ozbrojených síl, 

· vyhlasuje referendum ako o to požiada petíciou aspoň 50 000 občanov alebo sa na tom uznesie NR, 

· má právo podať ústavnému súdu návrh referenda pred vyhlásením referenda, potom o tom rozhoduje ústavný súd.

Vláda:

· vrcholný orgán výkonnej moci, 

· zabezpečuje plnenie úloh hospodárskej, kultúrnej a sociálnej oblasti, 

· riadi a kontroluje činnosť ministerstiev a zabezpečuje plnenie svojich nariadení, 

· vláda republiky je kolektívnym orgánom, presný počet členov nie je stanovený, 

· predsedu vlády vymenúva a odvoláva prezident, 

· výber kandidátov - sú vyberaní z tej strany, ktorá má väčšinové zastúpenie v parlamente, ak nie je, potom sa vytvára koaličná strana, 

· členovia po vymenovaní skladajú sľub do rúk prezidenta, 

· výkon funkcie člena – nemôže byť členom parlamentu, vykonávať funkciu iného orgánu, nemôže podnikať ani byť v pracovnom pomere, ale môže vykonávať správu majetku...

· rozhoduje v kolektíve v zbore, ale najprv musí byť uznášania schopná t. j. je prítomná nadpolovičná väčšina. Str. 63

· rozhoduje o návrhoch zákonov, 

· rozhoduje o svojich nariadeniach, 

· programe vlády a jeho plnení, 

· o návrhoch štátneho rozpoštu, 

· otázky vnútornej a zahraničnej politiky, 

· za svoj výkon funkcie zodpovedá NR a to je realizované – po svojom vymenovaní je povinná do 30 dní predstúpiť pred NR a ukázať jej svoje programové vyhlásenie a toto je základom jej činnosti na celé funkčné obdobie, ak NR s vyhlásením súhlasí – vysloví vláde dôveru. Za účelom podpory pri plnení úloh môže vláda požiadať NR o vyslovenie dôvery, môže z vlastnej iniciatívi podať demisiu prezidentovi, ak on ju príjme, tak poverí vládu aby vykonávala svoje právomoci do vymenovania novej vlády. 

· Predseda vlády – osobitné postavenie – ak on podá demisiu alebo jemu NR vysloví nedôveru to má za následok odstúpenie celej vlády, 

· NR vykonáva kontrolu vlády, tým, že členovia sú povinný dostaviť sa na schôdzu NR, 

· Nariadenia vlády sa publikujú v zbierke zákonov a podpisuje ich predseda vlády, 

· Zriaďuje si svoje orgány a úlohy spojené s prevádzkou vlády vykonáva úrad vlády, 
· Pozostáva z ministrov, tí sú členovia vlády, 


Ministerstvá a ostatné orgány štátnej správy sa zriaďujú zákonom NR. Ústredné orgány štátnej správy (štatistický úrad, protimonopolný, pre verejné obstarávanie, národný bezpečnostný, pre štátnu službu SR. 

8 krajov 79 okresov, sídlom kraja je mesto. Výkon miestnej štátnej správy – krajské a okresné úrady, riadi ju a kontroluje vláda, sú rozpočtové organizácie štátu. Územným obvodom je okres. Pôsobnosť okresného úradu – vykonáva štátnu správu! na jednotlivých úsekoch. Krajské úrady svoju pôsobnosť na jednotlivých úsekoch tiež a kontrolujú výkon štátnej správy, kontrolujú a koordinujú túto činnosť, na čele je prednosta je to štatutárny orgán OÚ a vymenúva ho vláda. Zriaďuje odbory a tie sa členia na oddelenia. Okresný úrad koordinuje účinnosť štátnych orgánov a obcí počas ohrozenia zdravia občanov. Oba majú normotvornú kompetenciu – v rozsahu svojej pôsobnosti môže pre svoj kraj a okres vydáva všeobecné záväzné vyhlášky. 


Ústava upravuje Súdnictvo: ktoré rozhoduje spory (občiansko-právne, obchodno-právne), vynášajú rozsudky, vykonávajú kontrolu správneho súdnictva. Komplexná úprava postavenia sudcov je v špeciálnom zákone a o sudoch a sudcoch. Str. 64 
Podmienky na vykonanie sudníctva, sudca:

· vysokoškolské vzdelanie právne, 

· absolvovať výberové konanie, 

· ma by mať morálne predpoklady – pevný charakter. 

Súdna rada – ústavný orgán, 

· navrhuje kandidátov na výkon funkcie sudcov a potom ich vymenúva prezident, 

· predsedom je predseda najvyššieho súdu, 

· potom ešte 8 sudcovia str. 66

· obdobie 8 rokov, 

· Pôsobnosť: predkladajú návrhy na odvolanie sudcov str. 66

· Výkon funkcie sudcu – 

· Sudca sa môže svojej funkcie vzdať písomne prezidentovi, 

-Miestna samospráva

Samosprávny kraj je PO

-Proces reformy verejnej správy

-

„Chýba“

Iné orgány ochrany práva:

a)prokuratúra

b)ombusman 

Prokuratúra – na čele generálny prokurátor a jeho vymenúva prezident, na čele je ústav s GP. Prokurátor nemôže zmeniť rozhodnutie súdu, ale môže dosiahnuť aby rozhodnutie súdu bolo preskúmané. 

Vykonávajú trestné stíhanie a dozorujú na zachovávanie

Oprávnenia prokuratóra.

· oprávnenie podať žalobu, 

· podať odvolanie, 

· GP má významné oprávnenie na podanie mimoriadne dovolenie (vtedy, deď sa zistí na základe podnetu osoby, ktorá bola poškodená súdom, že právoplatným rozhodnutím súdu bol poškodený zákon). 

· Prokurátor môže podávať protest na orgán, ktorý vydal akt ( ) a tie sú povinné sa tým zaoberať, 

· Právomoc podávať upozornenia, ktoré majú preventívny charakter, 

· GP na dobu 7 rokov, môže to byť len prokurátor s vekom min. 40 a má 5 ročnú justičnú prax, 

· Prokuratúra budovaná na princípe nadriadenosti a podriadenosti, ako monokratický orgán – DP riadi a kontroluje činnosť všetkých prokuratúr a má právo vydávať predpisy, ktoré sú záväzné pre všetky prokuratúry, 

· DP má právomoc vydávať stanoviská, Raz ročne podáva 

· DP právo podávať návrhy na predĺženie väzby, sťažnosť pre porušenie zákona proti právoplatnému rozhodnutiu orgánov, 

· Sústavu tvoria Generálna prokuratúra, krajské, okresné, vyššia vojenská a obvodové prokuratúry,

· Vedúcich prokuratúr menuje a odvoláva generálny prokurátor na základe výberového konania. 

Verejný ochranca práv – ombucman:

· tento inštitút je zavedený od 1991, 

· postavenfie ochrancu je upravené v špeciálnom zákone, 

· nezávislá inčtitúcia – osoba začne neformálne prešetrovanie určitej nezákonnosti alebo nesprávnosti rozhodnutí orgánov, nečinnosť verejných orgánov štátnej správy, 

· najmä v Škandinavských krajinách, 

· ombucman nemôže zastupovať súdy, 

· nemožno ho považovať za náhradu ústavného súdu, alebo konkurenta, 

· nedisponuje mocenskou právomocou, 

· každý sa môže na neho obrátiť, kto sa domnieva, že pri činnosti orgánov verejnej správy boli porušené jeho základné práva a slobody, 

· koná na základe podnetu (čoho sa týka) alebo z vlastnej iniciatívy, 

· môže a nemusí vybavovať anonymné podnety, 

· preskúma podnet, ak zistí, miesta kde sa vykonáva väzba je tam nezákonne držaná osoba, musí to oznámiť príslušnému prokurátorovi upovedomí správcu takéhoto zariadenia a upovedomí dotknutú osobu, 

· ak sa podnet týka nejakého právoplatného rozhodnutia, alebo ochranca dôjde k záveru, že rozhodnutie je v rozpore so zákonom, postúpi vec na vybavenie príslušnému prokurátorovi, 

· pri vybavovaní podnetov má ochranca oprávnenia – vstupovať do objektov orgánov verejnej správy a od nich požadovať informácie, klásť otázky zamestnancov a hovoriť so zadržaným bez tretej osoby. 

· Ak orgán verejnej správy nevyhovie žiadosti ochrancovi, oznámi to nariadenému orgánu alebo vláde SR, 

· Pokiaľ výsledkami vybavovania podnetu je preukázané, že boli porušené základné práva a slobody, oznámi výsledky podnetu oznámi to tomu orgánu, proti ktorému postupu sledoval podnet. DO 30 orgán oznámi svoje stanovisko ombucmanovi, 

· Ak O zistí skutočnosti, že bol spáchaný trestný čin, musí to oznámiť príslušnému orgánu, 

· Doc.  Kandrlač je doterajší Om, 
· Obdobie je 5 rokov začína plynúť zložením sľubu a max. v 2 po sebe nasledujúcich obdobiach, 

The end

Pracovné právo 

Str. 119

Upravuje pojem pracovný pomer – základný pracovno-právnym vzťahom, prostredníctvom neho občania realizujú svoje ústavné právo. Patria sem aj dohody... Pracovný pomer – zmluvný vzťah – v rámci neho sa jeden účastník zaväzuje tomu druhému vykonávať prácu za mzdu. Sa odlišuje od občiansko-právnych vzťahov, lebo tu je zamestnanec v podriadenosti. Ide tu o výkon závislej práce v rámci dispozičného oprávnenia zamestnávateľa. Zamestnanec je povinný vykonávať dohodnutý druh práce podľa pokynov zamestnávateľa. Zamestnávateľ má právo dávať záväzné pokyny bez súhlasu zamestnanca. Súčasťou osobnej závislosti je aj hospodárska závislosť – súvisí aby si zamestnanec zabezpečil prostriedky na živobytie dáva zamestnávateľovi pracovnú silu. Zamestnanec musí svoju prácu vykonávať osobne a nie je tu možné splnomocnenie a zamestnávateľ sa musí starať o neho a vytvárať mu riadne pracovné podmienky. 

Zmeny organizácie práce:

· dochádza k atypickým formám výkonu práce (pracovné pomery na dobu určitú, na skrátené úväzky, delenie pracovného miesta pre viacerých zamestnancov, práca doma pri PC, práca na zavolanie – sezónna) pre tieto nové formy je charakterizovaná časová obmedzenosť, dočasnosť a 

Subjekty, objekty a obsah:

Subjekt – zamestnanec a zamestnávateľ (FO aj PO, ktorá zamestnáva aspoň 1 FO

a zamestnancom len FO) 
Objekt – výkon práce (takej, ktorá je určená druhovo, ak by bola individuálne nebolo by to objektom ale len dohodou o vykonaní práce) 

Obsah – súbor práv a povinností na oboch stranách. 

Pracovný záväzok vymedzuje:

· druh, 

· miesto a 

· čas výkonu práce (sem patrí aj deň nástupu do práce, doba trvania pracovného pomeru, určenie pracovného času a času odpočinku). 

Nárok na mzdu v pracovno-právnom vzťahu sa viaže na priebežné plnenie pracovného záväzku. 

Druhy pracovných pomerov.

· súbežný (popri sebe viac pracovných pomerov) zamestnanec môže viac pracovných pomerov s jedným zamestnávateľom,  Zamestnanec môže popri zamestnaní vykonávať zárobkovú činnosť, ktorá je zhodná s činnosťou, ktorú vykonáva pre svojho zamestnávateľa, ale len s jeho súhlasom

· na neurčitý čas (ak nie je určená doba jeho trvania písomne), 

· na dobu určitú (dobu trvania si účastníci dopredu dohodli, vyjadrená konkrétnym dátumom alebo určitou dobou trvania. Takýto pomer možno predĺžiť, max na 3 roky. Nad 3 roky možno v prípade zastupovania zamestnanci lebo v prípade splnenia úlohy...

Vznik pracovného pomeru na základe uzavretia pracovnej zmluvy. Pred tým informačné povinnosti z oboch strán. 
Str. 125

Viď OA poznámky...

Náležitosti pracovnej zmluvy. Aj konkurenčné doložky – keď v pracovnej zmluve je zakázaná konkurenčná činnosť. Vykonávať takúto činnosť môže zamestnanec za podmienky, že má na to písomný súhlas zamestnávateľa. Keby zamestnanec pracuje v konkurenčnej firme počas pracovného pomeru, sankcie sú neplatné, ale môžu ísť o porušenie pracovnej disciplíny a potom môže nastať výpoveď. 

Pracovná náplň je pokynom zamestnávateľa, sú všeobecne vyjadrené v rámci druhu práce v pracovnej zmluve. Zamestnanec musí plniť povinnosti vo vzťahu k nadriadeným. S pokynmi zamestnávateľa zamestnanec nemusí súhlasiť, ale ak sú v súlade s právnymi predpismi, musí ich splniť. Jednostranné preradenie zamestnanca na inú prácu musia platiť:
a) toto preradenie na inú ako dohodnutú prácu možno len zo zákonných dôvodov, 

b) práca, na ktorú je preradený, musí byť vhodná (zodpovedať jeho schopnostiam, kvalifikácii, zdravotnému vzťahu), 

c) musí to byť prerokované so zamestnancom – aj dobu, 

d) ak pominú dôvody, musí by zamestnanec preradený späť na pôvodnú prácu. 

Dôvody:

Keď je tu povinnosť a keď je tu možnosť.

Povinný ak:

· dlhodobá strata zdravotnej spôsobilosti (z lekárskeho posudku a ten musí mať aj poučenie aj o odvolaní, o ktorom rozhoduje vedúci lekár) na strane zamestnanca, ak nepreradí, má zamestnanec právo odmietnuť ďalší výkon práce.

· Pokiaľ na pracovisku sa dosiahne najvyššia prípustná expozícia,

· Ak sa jedná o tehotnú ženu, matku dieťaťa mladšieho ako 9 mesiacov, 

· Ak je to nevyhnutné v záujme ochrany zdravia iných osôb pred prenosnými chorobami, 

· Ak to vyplýva z rozhodnutia súdu – bol odsúdený zamestnanec), 

Oprávňujúce dôvody:

· potreba odvrátenia živelnej udalosti alebo inej hroziacej nehody, 

Tieto dôvody musia byť splnené, inak zamestnanec nemusí súhlasiť s vykonávaním práce na inom mieste, alebo vykonávať inú prácu. 

Pracovná cesta – časovo obmedzená zmena miesta výkonu práce. Vyslanie na pracovnú cestuje jednostranné. Upravuje ju zákonník práce a aj jej bližšie podmienky. Ďalej zákon o cestovných náhradách – podľa neho, zamestnávateľ určuje miest, čas nástupu, priebeh a dobu trvania, spôsob dopravy a ďalšie podmienky.

Dva druhy:

· v rámci obvodu obce sídla zamestnávateľa – tu zamestnávateľ nepotrebuje súhlas zamestnanca, 

· cesty mimo obvodu obce – potrebuje súhlas. 

Max. dĺžka pracovnej cesty nie je v zákone upravená. 

Skončenie pracovného pomeru. Spôsoby podľa zákonníku práce.

Spôsoby:

a) na základe právneho úkonu (dohoda ako 2-stranný právny úkon, výpoveď – 1-stranný, okamžité skončenie, skončenie pracovného pomeru v skúšobnej lehote), 
b) na základe právnej udalosti (hlavne čas – pracovný pomer sa môže ukončiť uplynutím času, na ktorý bol dojednaný, smrť zamestnanca), 

c) úradným rozhodnutím (u cudzincov), zo zákona, 


Skončenie dohodou: najčastejšie sa vyskytujúce a najprirodzenejšie. Na základne zhodného prejavu vôle oboch, skončenie je k určitému dňu. Nevyhnutnou obsahovou náležitosťou je určenie dňa skončenia. Zákonník práce vyžaduje písomnú formu, jej nedodržanie nemá za následok neplatnosť. Skončenie na čas určitý, neurčitý. ZP ukladá povinnosť zamestnávateľovi vyhotoviť a odovzdať zamestnancovi jeho vyhotovenie tejto dohody, pokiaľ zamestnanec požiada o uvedenie dôvodov skončenia pomeru, zamestnávateľ je povinný ich uviesť. Aj vtedy ak sa pracovný pomer konči z organizačných dôvodov. 


Výpoveďou: končí pracovný pomer po uplynutí výpovednej lehoty (min. 2 mesiace). Právne účinky nadobudne po doručení druhej osobe. Predmetom výpovede je pracovný pomer ako celok. Všeobecnou podmienkou je písomná forma a doručenie výpovede druhému účastníkovi, výpovedná lehota začína plynúť prvým dňom nasledujúceho mesiaca. Právne účinky doručenia aj vtedy, pokiaľ zamestnanec odmietne prijatie. Výnimka začatia plynutia výpovednej lehoty a to ak je pracovný čas menej ako 20 hodín týždenne, potom je 15 dní a začína plynúť doručením výpovede. 

Zamestnanec môže aj bez uvedenia dôvodu a z akéhokoľvek. Zamestnávateľ len podľa zákonníka (všetky musím vedieť) §63 zákonníka práce, ak 

1) ak sa zrušuje celý zamestnávateľský subjekt alebo jeho časť, nemusí zamestnávateľ ponúknuť zamestnancom inú prácu, 
2) keď sa zamestnanec stane nadbytočným, vzhľadom na písomné rozhodnutie zamestnávateľa o zmene jeho úloh alebo o znížení stavu zamestnancov alebo o organizačným zmenách (najčastejšie), tento dôvod len vtedy, keď príslušný orgán rozhodne o týchto zmenách a musí byť vyhotovená o tomto zápisnica. Musí existovať príčinná súvislosť. Výber nadbytočných zamestnancov prislúcha zamestnávateľovi a súd toto nemôže preskúmavať. Povinnosť zamestnávateľa ponúknuť inú vhodnú prácu. 

3) Dlhodobá strata zdravotnej spôsobilosti (na PN nesmie dostať výpoveď) ak je z lekárskeho posudku alebo rozhodnutia orgánu štátnej zdravotnej správy. 

4) Keď zamestnanec nespĺňa predpoklady (napr. kvalifikačné) ustanovené právnymi predpismi na výkon dohodnutej práce.  
5) Zamestnanec nespĺňa požiadavky na riadny výkon dohodnutej práce, ktoré sú určené vo vnútornom organizačnom predpise.

6) Nesplnenie požiadaviek, ktoré spočíva v neuspokojivom plnení pracovných úloh. Ale najprv musí zamestnávateľ písomne pol roka vpred upozorniť na nedostatky vo svojich pracovných plneniach.

Dôvody na okamžité skončenie:

a) zamestnanec bol právoplatne odsúdený za trestný čin, 

b) pri závažnom porušení pracovnej disciplíny, 

c) zamestnanec porušuje pracovnú disciplínu,  ale menej závažne – stačí dvakrát.  Ak bol zamestnanec v posledných 6 mesiacoch písomne upozornený na porušovanie. Napr. neskorý príchod do práce. Zamestnávateľ môže uplatniť iba v lehote 2 mesiacoch keď sa o tom dozvedel. 
Pokiaľ pracuje na základe príkaznej zmluvy – ako živnostník – toto všetko predchádzajúce neplatí. 

Zákaz výpovede, kedy zamestnávateľ nemôže vyhodiť zamestnanca (toto sa netýka dohôd o brigádnickej práce). Platí keď zamestnanec sa nachádza v ochrannej dobe, aj keď existuje zákonom oprávnený dôvod:

a) PN zamestnanca, (pokiaľ si to nespôsobil pri opitosti)
b) Bol povolaný na službu v ozbrojených silách, odo dňa doručenia povolávací rozkaz do 2 týždňov po prepustení z tejto služby, 

c) Tehotná, na materskej rodičovskej dovolenke, 

d) Plne uvolnený na výkon verejnej funkcie, 

e) Keď zamestnanec pracujúci v noci je nespôsobilý na nočnú prácu. 

Neplatí ak ide o výpoveď pre organizačné zmeny, ale z dôvodov na okamžité zrušenie pomeru. 

Iné spôsoby skončenia pomeru:

V skúšobnej dobe – max. 3 mesiace a to z akéhokoľvek dôvodu alebo bez uvedenia. Zákonník práce vyžaduje písomné oznámenie druhému účastníkovi a doručil aspoň 3 dni pred dňom skončenia skúšobnej doby. 

Skončenie na dobu určitú – končí uplynutím tejto doby, ak bola doba určená na vykonanie prác, zamestnávateľ je povinný oznámiť to zamestnancovi. Pred skončení nie je zamestnávateľ povinný ponúknuť inú prácu. 

Skončenie na základe úradného rozhodnutia – pre cudzincov a osôb bez štátnej príslušnosti. Pomer končí dňom, kedy má skončiť ich pobyt na území SR. 

Skončenie zo zákona – o tom hovorí zákon o vysokých školách, zamestnanci skončia koncom školského roku aj dovŕšili 65 rokov.  

Okamžité – dňom doručenia písomného vyhotovenia účastníkovi druhému. Sú oprávnení obaja. Z dôvodov: (§68 Zákonníka práce)
a) zamestnávateľ môže ak bol zamestnanec právoplatne odsúdený pre trestný čin, bez ohľadu na druh a dĺžku trestu, alebo či činnosť, za ktorú bol potrestaný súvisí s jeho pracovnou náplňou.

b) zamestnávateľ môže ak zamestnanec porušil závažne pracovnú disciplínu, musí byť preukázané a dokázané. V lehote 1 mesiaca odo dňa keď sa o a alebo b dozvedel, alebo keď a alebo b vzniklo. 

c) zamestnanec môže keď nemôže ďalej vykonávať prácu kvôli zdravotnému stavu a ak ho zamestnávateľ nepreradil na inú prácu, 

d) zamestnanec môže keď mu zamestnávateľ nevyplatil mzdu do 15 dní po uplynutí splatnosti. 

e) zamestnanec môže keď je bezprostredne ohrozený jeho život alebo zdravie. 


Hromadné prepúšťanie v §73 – ak zamestnávateľ rozviaže pracovný pomer výpoveďou z dôvodov uvedených v §63 (keď sa zrušuje alebo je nadbytočný) alebo dohodou počas 90 dní najmenej 20 ľudí. Treba informovať príslušný orgán sociálnych vecí a rodiny. Musí s úradom práce prerokovať opatrenia, musia hľadať možnosť nájdenia práce pre zamestnancov u iných zamestnávateľov. 


Odstupné - §76 ZP – zamestnávateľ môže poskytnúť odstupné a to keď sa pracovný pomer skončí výpoveďou (zrušuje premiestňuje, nadbytočným, dlhodobo stratená spôsobilosť vykonávať prácu). Zamestnancovi patri pri skončení suma min. dvoj  násobok jeho priemerného mesačného zárobku a ten čo pracoval min. 5 rokov, tak 3 násobok jeho priemerného mesačného zárobku. 


Odchodné – prislúcha „z“ pri prvom skončení pracovného pomeru, keď ma nárok na dôchodok (invalidný, starobný, ...). 


Dohody prác vykonávaných mimo pracovných zmlúv – sa uzatvárajú keď sa jedná o práce malého rozsahu, alebo ojedinelé pracovné úlohy, ktorých priebežné riadenie a kontrola by bola pre „Z“ zbytočné. Nemožno ich uzavierať na činnosti, ktoré sú predmetom ochrany podľa autorského práva.
Dva druhy:

a) dohoda o vykonaní práce, 

b) dohoda o vykonaní brigádnickej práci študentov. 

Sa líšia -  „z“ sa zaväzujú len na splnenie určitej konkrétnej úlohy alebo činností. Nie sú viazaní spôsobom ako je typický pracovný pomer. Sú osobitné a iné od pracovných zmlúv – nemajú také špecifické 

Dohoda o vykonaní práce – má formu určitej pracovnej úlohy, ktorá je vymedzená individuálne, výsledkom práce, typické je, že Z neriadi priebeh pracovného procesu a zánikom je splnenie úlohy. Môže uzavrieť Z s FO za predpokladu ak je predpokladaný rozsah práce nepresahuje 300 hodín v kalendárnom roku. Musí byť písomná, obsahovať náležitosti, musí mať vymedzenú úlohu, odmenu, doba, rozsah práce, sa musí uzatvoriť max. 1 deň pred začatím práce. PO splnení úlohy má z nárok na dohodnutú odmenu a tá je splatná pri odovzdaním a dokončením práce. Dohoda zaniká vykonaním práce ale ZP ustanovuje osobitné dôvody na odstúpenie, teda možno 1 stranne odstúpiť. „Z“ môže ak práca nebola vykonávaná v dohodnutej dobe a „z“ ak nemal riadne podmienky na plnenie práce. 


Dohoda o brigádnickej práci študentov – môže len študent vykonávať, z preberá pracovný záväzok, ktorý spočíva v určitej opakujúcej sa pracovnej činnosti. Nejde o jednotlivú pracovnú úlohu. Na jej základe nemôže z vykonávať práce, ktoré prekračujú polovicu určeného pracovného času. Vzniká keď sa účastníci dohodli na jej obsahu (práca, odmena, rozsah času, dobu, na ktorú sa uzatvára) a jedno vyhotovenie musí mať aj z. Potvrdenie štatútu študenta. Dohoda zaniká spôsobom, ktorý si účastníci vzájomne dohodnú alebo výpoveďou z akéhokoľvek dôvodu alebo bez uvedenia dôvodu s 15 dňovou výpovednou lehotou, ktorá začína plynúť po doručení výpovede.   


ZP upravuje pracovný čas

Jeho právna úprava sa týka dĺžky, zásady rozvrhnutia v priebehu určitého časového obdobia. Dôležitú úlohu zohráva odporúčania medzinárodnej organizácie práce. Právna úprava sa vzťahuje na všetky pracovné pomery, ale nie na dohody. Ustanovenia o rozvrhnutí týždenného pracovného času sa netýkajú z, ktorí pracujú doma. Pracovný čas je úsek, v ktorom je zamestnanec k dispozícii Z a vykonáva prácu  a plní povinnosti v súlade s pracovnou zmluvou. Dĺžka denný, týždenný a ročný. U nás predovšetkým týždenný – max. pracovný týždenný čas – ju diferencuje z hľadiska charakteru prevádzky, zohľadňuje zdravotné riziká a z hľadiska smennosti. Max. 40 hodín. Ten čo ho má v dvoch smenách – 38 a ¾ hodín. Ten v 3 smennej alebo nepretržitej max. 37,5 h týždenne. Tí čo pracujú s dokázanými chemickými karcinogénmi – 33,5 h. „z“ mladší ako 16 rokov 30 h týždenne. Ak pracuje pre viacerých tak súčet je max. 30 h. Mladiství 37,5 h/týždenne.  Vždy ide o najvyššiu prípustnú dĺžku. Pracovný čas vrátane práce nadčas je max. 48 h/t bez toho, aby sa sčítavali viaceré pracovné pomery. Prípadné skrátenie je bez zníženia mzdy. 
Rozvrhnutie pracovného času – začiatok a koniec a rozvrh pracovných zmien určí Z po dohode so zástupcami zamestnancov. Z je povinný viesť evidenciu pracovného času vrátane práce nadčas, v noci a v pohotovosti. Pracovná zmena – časť týždenného PČ, ktorý je z povinný odpracovať sám v rámci 24 hodín. Ranná 06-14, poobedná 14-22, nočná 22-06h. Toto rozvrhnutie:

a) rovnomerne, (sa TPČ rozvrhne aby rozdiel dĺžky PČ, ktorý pripadne na jednotlivé týždne nepresiahol 3 hodiny a v jednotlivých dňoch 9 hodín)

b) nerovnomerne (umožňuje ZP keď to pomáha práci a keď podmienky v práci to inak nedovoľujú, Z môže so zástupcami z rozvrhnúť nerovnomerne, ale nesmie to presiahnuť ústavne stanovený čas)

a kritérium je či je v každom týždni rovnaká dĺžka PČ. Či rozdiel (ne)prevyšuje 3 h. 


Pružný PČ je jednak ako pružný pracovný deň, z si sám zvolí začiatok pracovnej zmeny a je povinný odpracovať celú pracovnú zmenu. 


Pružný PT pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom čase – tu si z sám zvolí začiatok aj koniec pracovných smien a potom je povinný čas odpracovať a max 40 h a max. 12 h/denne. 


Pružné 4-týždňové pracovné obdobie – z je povinný v období 4 po sebe idúcich t odpracovať pracovný čas určený na toto obdobie. 

Tento Pružný PČ sa skladá z dvoch zložiek: základný (min. 5 h) a voliteľný si rozvrhne Z na začiatok a koniec pracovnej smeny. 

O zavedení PPČ rozhoduje Z so zástupcami z. 


Dobu odpočinku – majú na ňu z nárok po práci a čo sa týka prestávky – Z je povinný z ak jeho smena je dlhšia ako 6 h prestávku v trvaní 30 minút s tým, že mladiství ma na ňu tiež nárok. Táto prestávka sa nezapočítava do pracovného času. Toto platí od r 2003. 


Nepretržitý denný odpočinok – Z musí tak rozvrhnúť PČ, aby mal z medzi koncom jednej smeny a začatím druhej minimálny odpočinok 12 h po sebe idúcich a mladiství aspoň 14 h. z starší ako 18 rokov možno skrátiť na 8 h za určitých podmienok ( v nepretržitých prevádzkach, turnusové, opravárske práce...). Ak sa z pracovnej cesty vráti z po polnoci má nárok na nevyhnutný odpočinok od skončenia pracovnej cesty do nástupu do práce 8 hodín. 


Dni pracovného pokoja – na ne pripadá nepretržitý odpočinok v týždni a prácu možno nariadiť len výnimočne a to po prerokovaní do zástupcami z. 

Sviatky sú upravené zákonom špeciálnym a ten rozlišuje štátne sviatky (1. 1., 5. 7., 29. 8., 1. 9., 17. 11.) a ostatné 6.1., veľký piatok, veľkonočný pondelok, 1. 5., 8. 5., 15. 9., 1. 11., 24 až 26. 12.). 


Pracovná pohotovosť – ak Z v odôvodnených prípadoch nariadi z aby sa zdržiaval v určitý čas a na určitom mieste. Rozlišujeme:

a) nariadenú, (max. 8h/t, 36h/m, 100h/k. r. a náhrada min. 20 % mzdového nároku/h)

b) dohodnutú. 


Práca nadčas – vykonávaná z, pričom ju Z môže nariadiť len vo zvýšenej potrebe a max. 8h/t. V kalendárnom roku max. 150h. 


Dovolenka – oslobodenie od pracovných povinností z, má slúžiť na zotavenie po vykonanej práci a nie na ďalšiu prácu a v jej priebehu je z zabezpečený náhradou mzdy v rozsahu jeho priemerného zárobku. Zahrňuje dva prvky.

· zabezpečenie voľna, 

· hmotne zabezpečenie počas voľna. 

Dovolenka nie je pracovným časom a má zabezpečiť regeneráciu pracovnej sily. 3 druhy:

a) za kalendárny rok alebo za pomernú časť roka – tomu čo v kalendárnom roku odpracuje min. 60 dní, pokiaľ jeho pracovný pomer trvá nepretržite po celý kalendárny rok. Ak odpracoval tých 60 dní ale netrval nepretržite má nárok na pomernú časť dovolenky a to v dĺžke 1/12 za každý kalendárny mesiac. Základná výmera je 4 týždne bez ohľadu na vek, 5 t, tí, čo dovŕšili 15 rokov PM u všetkých Z. Dovolenka učiteľov je 8 t a v materských školách je 6 t/k. r.  

b) za odpracované dni – nárok má ten, ktorý neodpracuje aspoň 60 dní u toho istého Z.  V dĺžke 1/12 za každých odpracovaných 22 dní v príslušnom kalendárnom roku. 
c) dodatková – osobitný druh, považovať za určitú kompenzáciu z, ktorí pracujú v sťažených pracovných podmienkach. Iba tí, čo pracujú po celý kalendárny rok pod zemou (pri ťažbe, razení tunelov), tí, čo pracujú v zdravotníckych zariadeniach, ktorí sú vystavení nepriaznivých účinkom ionizujúceho žiarenia, s karciogenmi...
PO splnení podmienok môže získať a a b .
Kolektívne pracovné právo


Právo koalície, upravuje formy účasti zamestnancov na riadení a činností Z, dopĺňa individuálne pracovné právo (upravuje vznik, zánik ...) NA rozdiel od individuálneho kolektívne upravuje vzťahy, ktoré zastupujú kolektívnych z a zväzy Z. 


Subjektami na strane z sú odbory (záujmové združenie z na presadzovanie ich H a sociálnych záujmov, majú právnu subjektivitu, môžu ju založiť min. 3 z a potom je sociálnym , na vyššej úrovni odborové zväzy a tie sú organizované na odvetvovom princípe – združujú z určitého odvetvia nášho H bez ohľadu na zameranie, konfederácia odborových zväzov pôsobí v rámci tripartiti. Na strane Z vystupujú zamestnávateľské združia a tie získavajú svoju právnu subjektivitu na ministerstve vnútra, na rozdiel od odborov nie sú združené na celoštátnej konfederácii, partnerom v týchto vzťahov môže byť aj štát. 

Individuálna sloboda v odboroch – ma každý slobodu sa aj vzdať tohto členstva a veková hranica nie je zákonom stanovená. Od roku 2003 výrazná redukcia kompetencií, ak u Z popri odborovej organizácii pôsobí aj zamestnanecká rada (v nej nemôžu byť nad podnikové štruktúry, počet členov závisí od počtu zamestnaných z). 


Kolektívne vyjednávanie – všetky medzi Z alebo skupinou Z alebo organizáciou alebo zväzmi organizácii z, ktorým účelom je vymedzenie pracovných podmienok a podmienok zamestnávania, úprava vzťahov medzi Z a z a medzi organizáciami Z a organizáciami z. Cieľom je uzavretie kolektívnej zmluvy. 
-začína predložením písomného hárku jednou zo zmluvných strán, pričom zákon o kolektívnom vyjednávaní stanovuje povinnosť vyjednávať pokiaľ bol predložený návrh o vyjednávaní, túto povinnosť vzniká obom zmluvným stranám najneskôr 60 dní pred koncom platnosti. 
 Ustanovenia kolektívnej zmluvy majú prednosť pred zákonníkom práce a pracovnou zmluvou. 

Kolektívna zmluva je zmluva, ktorou sa zakladá sociálny zmier. Upravuje individuálne a kolektívne vzťahy medzi Z a z. Má jednak svoju normatívnu časť (upravuje pracovné a mzdové podmienky z) a záväzková časť (upravuje záväzky plnenia ktorých sa nemožno domáhať na súde). 

Druhy:

a) vyššieho stupňa,

b) podnikové

Rozdiel – tie vyššieho stupňa sa uzavierajú pre väčší počet Z.  Pracovná zmluva je neplatná v tej časti, v ktorej upravuje nároky z v menšom rozsahu než kolektívna zmluva. Právne účinky KZ sa vzťahujú na všetkých z Z bez ohľadu na odborovú činnosť a to isté pratí aj pre KZ vyššieho stupňa. Územný rozsah platnosti KZ závisí, či je jedna, alebo či jednotlivé organizačné zložky majú vlastnú KZ. Tie vyššieho stupňa zaväzujú všetkých Z, ktorí pôsobia na území SR. Nadobúda platnosť dňom, keď bola stranami podpísaná. 
Záväzné účinky – z si svoje nároky môžu uplatniť na súde. Keď Z neplní záväzky zo záväzkovej časti môže vzniknúť kolektívny pracovný spor a ten sa spravuje osobitným postupom pred sprostredkovateľom a rozhodcom. Na dobu jedného roka, ak to nie je v nej inak stanovené. 


Kolektívne spory – zákon predpokladá rozdielny postup. str. 159. 

Štrajk – zakotvený v ústave, prerušené sociálneho zmieru zmluvnými stranami prostredníctvom nátlaku dosiahnutia určitých cieľov. Znakom je prerušenie sociálneho zmieru.  Individuálnym právom z. Z výkonu tohto práva zákon vylučuje určité povolania (sudcovia, prokurátori, príslušníci ozbrojených síl a odborových zväzov). Právo na štrajk nie je zakázané ale tvorí neoddeliteľnú súčasť občanov. Zákon o kolektívnom vyjednávaní upravuje len štrajk, ktorý súvisí so sporom o uzavretí KZ a potom je štrajkom hromadné prerušenie práce zamestnancami. 

Druhy štrajkov:

a) zákonom upravené ako spôsob riešenia kolektívneho sporu, ktorý vznikol s riešení m sporov, 

b) iné druhy, ktoré sú nad rámec zákona o kolektívnom vyjednávaní. 

Zákon upravuje podnikové, nad podnikové a solidárne štrajky. 


Podmienky vyhlásenia štrajku:

- toto právo má len príslušný odborový orgán a právnou podmienkou je súhlas najmenej polovice z, hlasuje sa spôsobom, ktorý upravuje štrajkové poriadky. Zákon vyžaduje aby sa vyhotovila zápisnica, ktorá v prípade sporu môže byť dôkazovým prostriedkom.  Ak z súhlasia, tak príslušný orgán je povinný vyhlásiť Z do 3 dní kedy sa začne, ďalej dôvody, ciele a menný zoznam zástupcov odborového orgánu. 

Účastník štrajku je z, ktorý s tým súhlasil. Zástupcovia príslušného odborového orgánu sú povinný sprístupniť prístup na pracovisko a nesmú sa im vyhrážať akoukoľvek ujmou. Účasť na štrajku spôsobuje dočasné prerušenie pracovného pomeru., ktoré  zákon o kolektívnom vyjednávaní považuje za prekážku pri práci, a ktorú z neprislúcha mzda. 

Výluka – čiastočné alebo úplné zastavenie práce zo strany Z. Krajný prostriedok riešenia sporu o uzavretie kolektívnej zmluvy zo strany Z. Nemôže vyhlásiť organizácia Z, ale iba konkrétny Z. Vyhlásenie je možné ak nedôjde  k uzavretiu KZ. Ak z nemôže vykonávať prácu, ide o prekážku na strane Z, ale počas výluky, ktorá je zákonná je Z povinný poskytovať z náhradu mzdy vo výške polovice ich priemerného zárobky. Vyhlasuje je príslušný krajský súd. Dôvody nezákonnosti – podobné ako u štrajku. 

Zodpovednosť za škodu pracovnoprávnych vzťahov
Rozumieme nahradiť škodu, ktorá vznikla druhému účastníkovi. Str. 164 – 171!
Administratívnoprávna zodpovednosť
Str. 172 – 175. 
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